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REGULAMENTO

PLANO DE BENEFICIOS PORTUS 1 - PBP1

CAPITULO|

DO OBJETO E REGENCIA

Art. 1° O Plano de Beneficios PORTUS 1, também denominado PBP1,
€ um plano de beneficios de carater previdenciario, patrocinado, inscrito
no CNPB - Cadastro Nacional de Planos de Beneficios do Ministério da Pre-
vidéncia Social sob o n® 19.780.005-29.

Art. 2° O PBP1 é regido:

I. pela legislacao aplicavel aos planos de beneficios de carater previ-
denciario constituidos no ambito das entidades fechadas de previ-

déncia complementar brasileiras;

II. pelos normativos expedidos pelo érgdo governamental responsavel
pela regulacdo e fiscalizacdo dos planos de beneficios de carater
previdencidrio constituidos no ambito das entidades fechadas de

previdéncia complementar brasileiras;

ITI. por este Regulamento.
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CAPITULO Il
DAS DEFINICOES E REMISSOES
Secao |

Das Definicoes

Art. 3° Para fins de aplicacao deste Regulamento, os termos a seguir,

guando grafados com a primeira letra em mailsculo, terdo os seguintes

significados para todos os seus efeitos:

L.

IT1.

ITI.

IV.

VI.

“Administradora do Plano”: a entidade fechada de previdéncia
complementar que administra e executa o PBP1, nos termos

do Convénio de Adesao;

“Assistido”: o Participante ou o Beneficidrio que esteja rece-

bendo Suplementacdao do PBP1;

“Autopatrocinio”: o Instituto que prevé a manutencdo do reco-
Ihimento da Contribuicdo em nivel equivalente a praticada an-
tes de perda salarial sofrida pelo Participante, de forma a asse-
gurar a percepcao dos Beneficios apurados como se a perda sa-

larial nao tivesse ocorrido;

“Avaliacdo Atuarial”: o estudo financeiro e probabilistico que

analisa a situacdo econémica do PBP1;
“Beneficio”: o beneficio previdenciadrio previsto no PBP1;

“Beneficio da Previdéncia Social”: a referéncia que, no calculo
das Suplementacdes, é considerado como o valor da prestacao
mensal do beneficio concedido ao Participante pela Previdéncia

Social;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

“Beneficio de Prestacao Continuada”: o Beneficio concedido pe-

lo PBP1 sob a forma de prestagao mensal;

“Beneficio de Risco”: o Beneficio decorrente de reclusdo, doen-
ca, invalidez ou falecimento do Participante, antes que |lhe seja

concedido o Beneficio Programado;

“Beneficio Programado”: o Beneficio cuja elegibilidade do Par-
ticipante decorre exclusivamente do cumprimento das carén-
cias e do atendimento das exigéncias estabelecidas para o seu

requerimento;

“Beneficio Proporcional Diferido” ou "BPD”: o Instituto que pre-
vé a cessacao da Contribuicao previdencial normal do Partici-
pante durante a Fase do Diferimento e o recebimento, em tem-
po futuro, de Beneficio decorrente do seu direito acumulado
junto ao PBP1;

“Contribuicdo”: o valor monetario destinado a provisao dos re-
cursos necessarios para o cumprimento das obrigacdes do
PBP1;

“Convénio de Adesao”: o instrumento que formaliza a adesdo
de Patrocinador ao PBP1;

“Data de Calculo do Beneficio”: a data de referéncia para a
apuracao do valor inicial da Suplementacdo concedida pelo
PBP1;

“Data de Inicio do Beneficio” ou "DIB”: a data a partir da qual

é devida a Suplementacao concedida pelo PBP1;

“Décimo Terceiro Salario”: o 13° (décimo terceiro) salario pago

pelo Patrocinador aos Empregados;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

“Empregado”: o empregado, gerente, diretor, conselheiro ocu-

pante de cargo eletivo ou outro dirigente do Patrocinador;
“Estatuto”: o Estatuto Social da Administradora do Plano;

“Fase de Diferimento”: o periodo compreendido entre a data
em que a opcgao do Participante pelo Beneficio Proporcional Di-

ferido produziu efeitos e a Data de Inicio do Beneficio;

“Grupo de Inscritos”: o grupo composto pelo Participante e pe-

los Beneficiarios e Designados a ele vinculados;

“indice do Plano”: o indice econémico adotado para as corre-

cdes monetarias previstas no PBP1;

“Instituto”: cada um dos Institutos previstos no PBP1 que ge-
ram situacao de direito assegurada ao Participante nos casos de
perda da Remuneragao, cessacdo do vinculo empregaticio com o

Patrocinador ou cancelamento da sua inscricao no Plano;
“Plano”: o Plano de Beneficios Portus 1, objeto deste Regulamento;

“Plano de Custeio”: o resultado de estudo atuarial que estabe-
lece os percentuais das Contribuicdes necessarias ao atendi-

mento das obrigacdoes do PBP1;

“Portabilidade”: o Instituto que prevé a transferéncia do direito
acumulado pelo participante junto a um plano de beneficios
previdenciarios para outro plano operado por entidade de pre-

vidéncia complementar ou sociedade seguradora;

“Previdéncia Social”: o RGPS - Regime Geral de Previdéncia So-
cial, administrado pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro So-

cial, ou o Sistema de Previdéncia Publica que vier a substitui-lo,
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

bem como os Regimes Prdprios de Previdéncia Social dos Muni-

cipios, dos Estados e da Unido;

“"Regime de Extingcao”: a nao admissao de inscricoes de novos

participantes em um plano de carater previdenciario;
“Regulamento”: o presente Regulamento especifico do PBP1;

“"Remuneragcao”: a soma das parcelas da remuneragao mensal
recebida pelo Participante junto ao Patrocinador ou ao conjunto
de Patrocinadores ao qual esteja vinculado, sobre as quais inci-
dem contribuicbes a Previdéncia Social ou incidiriam, caso nao

houvesse teto contributivo naquele regime;

“Resgate”: o Instituto que prevé o recebimento, pelo Partici-

pante, do valor decorrente do seu desligamento do PBP1;

“Salario de Participacdo”: a base de calculo do valor das Contri-

buicdes devidas ao PBP1 pelos Participantes e Assistidos;

“Salario Minimo Nacional”: o piso nacional de salarios definido

pelo érgao governamental competente;

“Suplementacdo”: o Beneficio de Prestacao Continuada previsto
no PBP1 com a finalidade de suplementar a renda concedida

pela Previdéncia Social;

“Suplementacao de Aposentadoria Antecipada”: a Suplementa-
cao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou a Suple-
mentacdo de Aposentadoria Especial com o inicio do seu rece-
bimento antecipado em relacdao ao cumprimento da caréncia de

idade minima prevista em cada caso;
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8§ 1° Os termos constantes dos incisos deste artigo figurarao em sentido
genérico, de modo que o singular inclua o plural e vice-versa, € o mascu-

lino inclua o feminino e vice-versa.

8§ 2° A aplicacao das definicdes constantes dos incisos deste artigo esta
subordinada a inexisténcia de remissao expressa a outros normativos ou

sistemas previdenciarios por ocasidao da sua adogao.
Secao ll
Das Remissodes

Art. 4° As remissOes a “artigos”, “Subsecdes”, “SeclOes” e “Capitulos”
constantes deste Regulamento que ndo sejam acompanhadas de referén-
cia expressa a outro normativo, Secao ou Capitulo serdo interpretadas

como sendo relativas:
I. a respectiva Segao, quando se tratar de “Subsecgao”;
II. ao respectivo Capitulo, quando se tratar de “Secgao”;

III. ao presente Regulamento, quando se tratar de “artigo” ou “Capitulo”.

/77 N\

Art. 52 As remissoes a “inciso”, “paragrafo” e “caput” constantes deste Re-
gulamento que ndo sejam acompanhadas de referéncia expressa a outro

normativo, artigo ou paragrafo serao interpretadas como sendo relativas:

I. ao respectivo artigo, quando ocorrerem em paragrafo, em inciso
gue represente desdobramento de artigo ou em alinea que repre-

sente desdobramento de inciso de artigo;

II. ao respectivo paragrafo, quando ocorrerem em inciso que repre-
sente desdobramento de paragrafo ou em alinea que represente

desdobramento de inciso de paragrafo.
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CAPITULO IlI
DAS PARTES E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art. 6° As partes que compoem o PBP1 sdo classificadas, de acordo com

a sua natureza, como:
I. Patrocinador;
II. Participante;
ITI. Beneficiario;
IV. Designado.
Secao |
Do Patrocinador

Art. 7° O Patrocinador é a pessoa juridica que efetuou e mantém a sua
adesao ao PBP1 com a finalidade de oferecer este Plano a todos os seus

Empregados, respeitado o disposto no artigo 11.
Subsecéo /
Do Ingresso do Patrocinador

Art. 8° O ingresso como Patrocinador do PBP1 é realizado por meio da
celebracao de Convénio de Adesao, firmado com a Administradora do Pla-
no, que vincula as partes aos dispositivos deste Regulamento e do Estatu-

to, estabelecendo, ainda, direitos e obrigacdes especificos.

10
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Secao ll
Do Participante

Art. 9° O Participante é o Empregado que efetuou e mantém a sua inscri-
cao no PBP1.

Paragrafo Gnico. E admitida a manutencdo de apenas uma inscricdo

concomitante na condigao de Participante.

Art. 10 Os Participantes inscritos no PBP1 sao classificados, de acordo

com a sua situagdo, como:

I. Participantes Ativos: os Participantes que nao estejam rece-

bendo Suplementagao, assim distribuidos:

a) Participante Patrocinado: o Participante que detém vincu-

lo empregaticio com Patrocinador;

b) Participante Autopatrocinado: o Participante que nao de-
tém vinculo empregaticio com Patrocinador e optou pelo

Autopatrocinio;

c) Participante Remido: o Participante que optou pelo Bene-

ficio Proporcional Diferido;

II. Participantes Assistidos: os Participantes que estejam receben-
do Suplementacdo ou cujos Beneficidrios estejam recebendo

Suplementacao de Auxilio-Reclusao.

11
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Subseggo /
Do Regime de Extincao
Art. 11 O PBP1 ndo admite a inscricao de novos Participantes.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput aplica-se, inclusive, nos casos de

reinscricao de ex-Participante.
Subsecao I/
Do Cancelamento da Inscrigao do Participante

Art. 12 Terd a sua inscricdo cancelada no PBP1 e perdera a qualidade
de Participante, aquele que incorrer em, pelo menos, uma das seguintes

situacgoes:
I. falecer;
II. requerer o seu desligamento do Plano;

ITI. tiver efetuado a Portabilidade do seu direito acumulado junto ao
PBP1;

IV. deixar de recolher as suas Contribuicdes por 3 (trés) meses,
consecutivas ou nao, ressalvadas as situacdes previstas no ca-

put do artigo 90 ou no § 1° do artigo 117.

8§ 1° O requerimento de desligamento previsto no inciso II produzira efei-
tos no momento do protocolo do termo de opcgdo junto a Administradora

do Plano e somente podera ser realizado pelo Participante Ativo.

8§ 2° O cancelamento da inscricao do Participante com base no inciso II ou

no inciso IV enseja o recebimento do Resgate.

12
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8§ 39 O disposto no § 290 aplica-se, ainda, no caso de cancelamento da ins-
cricao do Participante com base no inciso I, quando se tratar de Partici-

pante Ativo que ndo detenha Beneficiario.

8§ 4° O cancelamento da inscricao de acordo com o inciso IV serd, obriga-
toriamente, precedido de comunicado ao Participante, notificando-o quan-
to a inadimpléncia e estabelecendo prazo de 30 (trinta) dias para a regu-

larizagao da situacao.

8§ 59 A falta de repasse, por parte do Patrocinador, da Contribuicdo do
Participante descontada em folha de salarios ndo caracteriza a inadim-

pléncia prevista no inciso IV.

§ 6° Ndo sera cancelada a inscricao do Participante que na data da efeti-
vacao da inadimpléncia prevista no inciso IV seja elegivel a Suplementa-
¢ao, adotando-se nessas situacdes tratamento andlogo a opgao pelo Bene-

ficio Proporcional Diferido.

8 7° O cancelamento da inscricao do Participante por motivo de morte
presumida sera provisério, mediante sentenca declaratéria de auséncia,

expedida por autoridade judicidria competente.

8§ 89 Ocorrendo o reaparecimento do Participante de que trata o § 79, a
sua inscricdo no Plano sera reativada e as Contribuicoes relativas ao peri-
odo em que perdurou a morte presumida serao realizadas na forma de-

terminada pela Administradora do Plano.

8§ 9° A opcao pelo Resgate presume o requerimento de desligamento do

Plano de que trata o inciso II.

13



. REGULAMENTO DO PBP1
‘PO rt U 6 Plano de Beneficios Portus 1

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

Subsecgao Il
Da Transferéncia do Participante entre Empregadores

Art. 13 O Participante Patrocinado que for transferido para outro Patroci-

nador do PBP1 mantera inalterada a sua vinculagdao no Plano.

Paragrafo Gnico. A transferéncia do Participante para outro empregador
do mesmo grupo econdmico que nao seja Patrocinador do PBP1 equipara-
se a cessagao do seu vinculo empregaticio, exclusivamente para fins de
opgao pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pela
Portabilidade.

Secao lll
Dos Beneficiarios e Designados

Art. 14 O Beneficiario € a pessoa fisica inscrita no PBP1 para o recebi-
mento de Beneficio ou valor decorrente da reclusao ou do falecimento do

Participante.

Art. 15 Poderao ser inscritas no PBP1 como Beneficiarios do Participante,

as seguintes pessoas:

I. os seus dependentes econdmicos, como tais reconhecidos pela

Previdéncia Social;

II. os filhos, os enteados, os adotados legalmente ou os tutelados
nao enquadrados no inciso I, emancipados ou ndo, desde que
menores de 24 (vinte e quatro) anos e frequentando curso de
nivel superior em estabelecimento oficial ou reconhecido pelo

6rgdo governamental competente.

14
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8§ 19 A inscricdao de Beneficiario ndo contemplado nos incisos I e II efetua-
da de acordo com os critérios de elegibilidade vigentes a época da sua
realizacdo sera mantida enquanto atendidas as condicdes de manutencdo

entao previstas, para todos os efeitos.

8§ 29 O Beneficiario que esteja recebendo Suplementacdo é classificado

como Beneficiario Assistido.

Art. 16 Designado é a pessoa fisica inscrita no PBP1 para fins exclusivos
do recebimento do Peculio por Morte e, quando for o caso, de valores de-

correntes do falecimento de Participante que ndao detenha Beneficiario.

Paragrafo Unico. O Participante podera inscrever no PBP1 como seus
Designados quaisquer pessoas fisicas com quem guarde ou nao relagao de

parentesco.
Subsecéo /

Da Inscricao, Alteracao e Exclusao do Beneficiario e Designado
Art. 17 Sao de responsabilidade exclusiva do Participante:

I. ainformacao, a Administradora do Plano, da relacao e dos dados

cadastrais dos seus Beneficiarios de que tratam o artigo 15;
II. ainscrigao, a alteracao e a exclusao dos seus Designados.

8§ 1° A Administradora do Plano podera requerer do Participante, a qual-
guer tempo, a apresentacao dos documentos habeis para a comprovagao
de gque os seus Beneficiarios atendem as condicOes de elegibilidade previs-

tas no artigo 15 ou para a qualificacao dos seus Designados.

8 29 Ocorrendo, a detencao, a reclusao ou o falecimento do Participante,

sem gue o mesmo tenha realizado a inscricao de determinado Beneficia-

15
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rio, a este sera permitido promové-la, respeitada as condicdes previstas

no artigo 83.

8§ 39 A inclusdo ou a alteracdo de Beneficiario do Participante Assistido
gue resulte no aumento do compromisso do PBP1 estara condicionada a

aplicacao do disposto no artigo 42.
Subsecéao /Il
Do Cancelamento da Inscrigao do Beneficiario e Designado

Art. 18 Tera sua inscricdo cancelada no PBP1 e perdera a qualidade de
Beneficiario aquele que incorrer em, pelo menos, uma das seguintes

situagoes:
I. falecer;

II. deixar de atender as condicOes de elegibilidade a Beneficiario

previstas no artigo 15;

ITI. o Participante ao qual estiver vinculado perder essa qualidade

junto ao PBP1, exceto se a perda for decorrente de falecimento.

Art. 19 Terd sua inscricao cancelada no PBP1 e perdera a qualidade de
Designado aquele que incorrer em, pelo menos, uma das seguintes

situagoes:
I. falecer;

II. o Participante Patrocinado ou Autopatrocinado ao qual estiver
vinculado perder essa qualidade junto ao Plano, exceto se a

perda for decorrente de falecimento;

ITI. o Participante Remido ao qual estiver vinculado perder essa

qualidade junto ao Plano;

16



. REGULAMENTO DO PBP1
‘PO rt U 6 Plano de Beneficios Portus 1

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

IV. tiver a sua exclusao requerida pelo Participante ao qual estiver

vinculado;
V. tiver recebido integralmente os valores previstos no Plano.

Art. 20 O cancelamento da inscricao do Beneficiario e do Designado de
que tratam, respectivamente, o artigo 18 e o artigo 19 sera automatico,
independentemente de qualquer aviso ou notificagao, implicando a ime-

diata cessacao de todos os compromissos do PBP1 em relagao a estes.
Segao IV
Da Atualizagao das Informagdes Cadastrais

Art. 21 O Participante devera manter permanentemente atualizadas as
suas informacdes cadastrais junto ao PBP1, bem como a de seus Benefi-
ciarios e Designados, comunicando a Administradora do Plano, no prazo

de 60 (sessenta) dias, sobre qualquer alteracao que venha a ocorrer.

8 1° Findo o prazo previsto no caput, caso as alteragdes cadastrais nao
informadas pelo Participante venham a repercutir em custos atuariais adi-
cionais ao PBP1, a critério da Administradora do Plano, adotando-se crité-
rios uniformes e ndo discriminatérios, estes poderao ser imputados inte-

gralmente ao Participante.

§ 29 Os critérios previstos neste artigo aplicam-se inclusive a obrigacdo
do Assistido comunicar eventual cessacdo do beneficio correspondente

junto a Previdéncia Social.
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CAPITULO IV

DO CUSTEIO DO PBP1

Art. 22 O custeio dos Beneficios previstos no PBP1 e a sua administracao

sao suportados pelos recursos constituidos a partir das seguintes fontes:

IT1.

ITI.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Dotagodes iniciais e globais dos Patrocinadores;
Dotacdes especificas dos Patrocinadores;

Joia Admissional dos Participantes Ativos;
Contribuicoes dos Participantes Ativos;
Contribuigdes dos Assistidos;

Contribuigcdes dos Patrocinadores;

Dotac0es especificas dos Participantes;

Retorno dos investimentos do patrimonio do Plano;

Doacoes, subvencoes, legados e outros recursos nao especi-

ficados nos incisos de I a VIII.

Paragrafo Gnico. Os aportes previstos nos incisos de I a VIII serao reali-

zados em moeda corrente nacional, ressalvados os compromissos dos Pa-

trocinadores nao relacionados a Contribuicdo Regular prevista no inciso I

do artigo 26, os quais poderao ser aportados de outras formas, desde que

acordado entre o Patrocinador e a Administradora do Plano por meio de

instrumentos especificos.
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Secao |
Das Dotagdes Iniciais e Globais dos Patrocinadores

Art. 23 As dotacdes iniciais e globais dos Patrocinadores de que trata o
inciso I do artigo 22 foram fixadas atuarialmente para cada caso, no mo-
mento da adesao do Patrocinador ao PBP1, e realizadas na forma ajusta-

da entre o Patrocinador e a Administradora do Plano.
Secgao ll
Das Dotacgoes Especificas dos Patrocinadores

Art. 24 As dotacgOes especificas dos Patrocinadores de que trata o inciso II
do artigo 22 sao realizadas para o cumprimento de obrigagdes assumidas

pelos Patrocinadores por meio de instrumentos especificos.

Paragrafo Gnico. Os instrumentos especificos previstos no caput estabe-
lecerdo os valores das dotacdes, a forma de sua realizagdao e as demais
condicdoes que serdo aplicadas para o cumprimento das obrigacdes assu-

midas pelos Patrocinadores.
Secao lll
Da Jéia Admissional dos Participantes

Art. 25 A J6ia Admissional de que trata o inciso III do artigo 22 é devi-
da pelo Participante que ingressou no PBP1 em qualquer das seguintes

situagoes:

I. quando a data de inscricao no Plano foi posterior a 90 (noventa)

dias da data de adesao do respectivo Patrocinador;
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II. quando a data de inscricao no Plano foi posterior a 30 (trinta) di-
as contados a partir do final do periodo de sua experiéncia no Pa-

trocinador;

ITI. quando na data de inscricao no Plano, o Participante tinha atingi-

do a idade minima determinada atuarialmente.

§ 1° O valor da Jdia Admissional foi determinado atuarialmente, em fun-
¢ao da idade, da remuneragao, do tempo de vinculacao ao Patrocinador,
do tempo de contribuicdo a Previdéncia Social e do tempo de afastamento
voluntario do PBP1.

8§ 2° A Jdia Admissional tem valor minimo equivalente ao resultado da
multiplicacao do valor da Contribuicdao Regular referente ao més de entra-
da do requerimento de inscricao do Participante, pelo dobro do nimero de
meses durante os quais o Empregado se tenha conservado voluntariamen-

te afastado do Plano.

8§ 3° A Joia Admissional deve ser quitada de uma sé vez ou, a critério do
Participante, parcelada de acordo com os prazos estabelecidos pela Admi-

nistradora do Plano, adotando-se critérios uniformes e nao discriminatorios.

§ 4° O valor da Joia Admissional pode ser reduzido mediante a fixacdo de
periodo de caréncia especial, calculado atuarialmente, elevando as carén-
cias de elegibilidade as Suplementacdes de Aposentadoria por Idade, por
Tempo de Contribuicdao ou Especial, desde que solicitado pelo Participante

no momento da sua inscricdao no Plano.

§ 59 A Jdia Admissional sera considerada quitada caso ocorra o falecimen-

to do Participante durante o periodo do seu parcelamento.
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Segao IV
Das Contribuigoes ao PBP1

Art. 26 As Contribuicdoes dos Participantes Ativos, dos Assistidos e dos
Patrocinadores de que tratam, respectivamente, os incisos IV, V e VI do

artigo 22 se classificam em:

I. Contribuicao Regular: com periodicidade mensal, destinada a

prover o custeio regular do PBP1;

II. Contribuicao Adicional de Risco: com periodicidade mensal,
guando aplicada nos termos do artigo 27, destinada a constitui-

cao de fundo adicional para o custeio dos Beneficios de Risco;

III. Contribuicdo Extraordinaria: contribuicdo adicional, quando insti-
tuida pela Administradora do Plano, com periodicidade mensal e
destinada a suportar a cobertura de eventual desequilibrio do

Plano.

Paragrafo (nico. A periodicidade prevista no inciso III podera ser altera-
da para as Contribuicdes Extraordinarias do Patrocinador, mediante acor-
do entre este e a Administradora do Plano, desde que a equivaléncia atua-

rial de valor seja preservada.

Art. 27 A Contribuicao Adicional de Risco correspondera a 5% (cinco por
cento) do valor da Suplementacao de Auxilio-Reclusdo ou da Suplementa-
cao de Pensdo concedida ao Beneficiario que nao for inscrito no PBP1 no
prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do fato gerador da elegibili-

dade prevista no artigo 21.
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8§ 1° A Contribuicao Adicional de Risco sera realizada exclusivamente pelo
Beneficidrio de que trata o caput, quando Assistido, e o seu percentual
serd aplicado em dobro, nos casos em que a inscricdo do Beneficiario se
der apds a detencdo ou a reclusao do Participante, quando se tratar da
Suplementacao de Auxilio-Reclusdo, ou apds o falecimento do Participan-

te, quando se tratar da Suplementacao de Pensdo.

8§ 2° A aplicacao da Contribuicao Adicional de Risco, para todos os efeitos,
esta condicionada a nao atualizacdo, pelo Participante, do cadastro de

seus Beneficiarios no processo de que trata o artigo 126.

Art. 28 A Contribuicdo Extraordinaria sera determinada adotando-se co-

mo base de sua apuragao:

I. o valor do resultado deficitario verificado no PBP1 na Avaliacdo

Atuarial;

II. a proporgao existente, no momento da Avaliacao Atuarial, entre o
valor atual das Contribuicdes Regulares futuras dos Patrocinado-
res e o valor atual das Contribuicdes Regulares futuras dos Parti-
cipantes e Assistidos que terao a aplicagao da Contribuicao Ex-

traordinaria.

8 1° Na aplicagao do disposto no inciso II serao consideradas apenas as
Contribuicdes dos Patrocinadores relativas aos Participantes e Assistidos

gue terdo a aplicacao da Contribuicdo Extraordinaria.

§ 29 A proporcdo prevista no inciso II sera utilizada para a determinacao
das parcelas do resultado deficitario que serao integralizadas pelos Patro-

cinadores e pelos Participantes e Assistidos.
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Subseggo /
Do Plano de Custeio

Art. 29 O Plano de Custeio do PBP1 sera determinado atuarialmente ao

encerramento de cada exercicio, devendo obrigatoriamente apresentar:

I. os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as hipéte-

ses utilizadas na Avaliagao Atuarial;

II. os percentuais da Contribuicdo Regular e, quando instituida, da

Contribuicdo Extraordinaria;

III. a data de inicio de sua vigéncia e, quando instituida, o periodo de

aplicacao da Contribuicao Extraordinaria.

8§ 1° Sem prejuizo da determinagao anual prevista no caput, o Plano de
Custeio serd reavaliado atuarialmente quando ocorrerem eventos deter-

minantes de alteragdes nos compromissos do PBP1.

8§ 2° As alteragdes no Plano de Custeio que impliqguem elevacao das Con-
tribuicdes serao objeto de prévia manifestacdo dos Patrocinadores e dos

orgaos governamentais competentes.
Subsecéao /l
Do Salario de Participacao
Art. 30 O Saléario de Participacdo corresponde:

I. para o Participante Patrocinado: aos valores que constituem a
Remuneracao do Participante, ressalvado o disposto no artigo
87;
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II. para o Participante Autopatrocinado ou Remido: a média arit-
mética dos 12 (doze) ultimos Salarios de Participacao relativos
a meses inteiros, recebidos pelo Participante na condicao de
Patrocinado, corrigidos de acordo com a variacao acumulada
pelo Indice do Plano entre os meses de competéncia e 0 més

da sua apuracgao;
III. Para o Assistido: o valor da Suplementacao concedida pelo PBP1.

8§ 1° As parcelas indenizatorias, as diarias e as ajudas de custo, os abonos
e as bonificacdes de qualquer natureza, bem como as parcelas de lucros
distribuidos pelo Patrocinador aos seus empregados sdo excluidos do cal-

culo do Salario de Participacdo, para todos os efeitos.

§ 29 O Décimo Terceiro Saldrio e o Abono Anual serdao considerados como
Salarios de Participacao isolados para efeito da Contribuicdo Regular e da
Contribuicdo Extraordinaria, e sua competéncia serd o més de dezembro

do ano correspondente.

8§ 39 O Participante Patrocinado que estiver afastado do trabalho por mo-
tivo de doenca ou acidente tera o seu Salario de Participacao calculado
com base na Remuneracao, relativa a més completo, que seria devida no

més de competéncia, caso estivesse em atividade no Patrocinador.

§ 4° O Salario de Participacao de que trata o inciso II sera corrigido nas
mesmas datas previstas para os reajustes dos Beneficios concedidos pelo
PBP1, de acordo com a variacdo do Indice do Plano acumulada entre o
més de sua apuracao, ou da ultima correcdo, conforme o caso, e o més

imediatamente anterior ao da corregao.

8§ 5° Nas situagdes em que o Participante ndo conte com 12 (doze) Sala-

rios de Participacao em seu historico, o primeiro Salario de Participacao da
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série, apds a correcao prevista no § 49, sera considerado quantas vezes

forem necessarias para a apuracao do calculo de que trata o inciso II.

§ 6° O Salario de Participacao estara limitado, em qualquer hipétese, ao va-
lor equivalente a 3 (trés) vezes o limite maximo do salario de contribuicdo da

Previdéncia Social vigente no més de sua competéncia.
Subsecgéo Il
Das Contribuicdes dos Participantes e dos Assistidos

Art. 31 As Contribuicdes Regulares devidas pelos Participantes Patrocinados e
pelos Assistidos serao calculadas a partir dos percentuais estabelecidos no Pla-

no de Custeio, aplicados sobre os seus Salarios de Participacao.

Paragrafo Gnico. O critério previsto no caput aplica-se, ainda, ao calculo
das Contribuicdes Extraordindrias devidas mensalmente pelos Participantes e

Assistidos, quando instituidas.

Art. 32 As ContribuicOes Regulares devidas pelo Participante Patrocinado que
tenha mantido o vinculo empregaticio com o Patrocinador, apds ter cumprido
90 dias ou mais as condicdes previstas nos incisos I, II, III e IV do artigo 57
ou nos incisos I, II e III do artigo 58, corresponderao aos valores que sao
devidos pelos Participantes Patrocinados, acrescidos dos valores que caberi-

am ao Patrocinador.

Paragrafo primeiro. As contribuicdes previstas no caput deste artigo so-
mente serao devidas apds também serem cumpridas todas as condicOes para
a concessao da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial junto a
Previdéncia Social e o prazo previsto no caput podera ser prorrogado a crité-
rio do patrocinador.

Paragrafo segundo. O recolhimento do valor que caberia ao Patrocinador
de que trata o caput aplica-se, ainda, ao Participante que tenha optado pelo
Autopatrocinio, exclusivamente no que se refere a parcela do seu Salario de
Participacao que exceder ao valor que seria apurado com base na sua Remu-

neragao.
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Art. 33 As Contribuicdes Regulares devidas pelo Participante Remido es-
tardo adstritas a parcela da Contribuicdo Regular destinada ao custeio
administrativo do PBP1, apurada nos termos do artigo 45 como se o Par-

ticipante detivesse a condigao de Patrocinado.
Subsecgido IV
Das Contribuicoes dos Patrocinadores

Art. 34 As Contribuicdes Regulares devidas pelo Patrocinador corresponde-

rao a soma das Contribuicdes Regulares devidas no més de competéncia:
I. pelos Participantes Patrocinados a ele vinculados;

II. pelos Participantes que se tornaram Assistidos na condicao de

Participantes Patrocinados a ele vinculados;

III. pelos Beneficiarios dos Participantes que faleceram na condigao

de Participantes Patrocinados a ele vinculados;

IV. pelos Beneficiarios dos Participantes que se tornaram Participan-

tes Assistidos na condicao de Patrocinados a ele vinculados.

Paragrafo Gnico. Na apuracdao do montante de que trata o inciso I serao
desconsideradas as parcelas das Contribuicoes resultantes da opgao do

Participante pelo Autopatrocinio.

Art. 35 Quando instituidas, as Contribuicbes Extraordinarias devidas
mensalmente pelo Patrocinador serdo calculadas a partir dos percentuais
estabelecidos no Plano de Custeio, aplicados sobre a soma dos seguintes

Saléarios de Participacao detidos no més de competéncia:

I. pelos Participantes Patrocinados a ele vinculados;
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II. pelos Participantes que se tornaram Assistidos na condicao de

Participantes Patrocinados a ele vinculados;

ITI. pelos Beneficiarios dos Participantes que faleceram na condicao

de Participantes Patrocinados a ele vinculados;
IV. pelos Beneficiarios dos Participantes que se tornaram Participan-
tes Assistidos na condigao de Patrocinados a ele vinculados.

Paragrafo Gnico. Na aplicacao do disposto no inciso I serd desconsidera-
da a parcela do Salario de Contribuicdo que seja detida pelo Participante

Patrocinado em decorréncia da opgao pelo Autopatrocinio.
Subsecdo V

Do Vencimento e Repasse das Contribui¢cées

Art. 36 As Contribuicdes Regulares e as Contribuicdes Extraordinarias te-

rdo o seu vencimento da seguinte forma:

I. do Participante Patrocinado: nas datas em que o Patrocinador efetu-
ar o pagamento dos salarios referentes as respectivas competén-
cias;

II. do Participante Autopatrocinado ou Remido: nas datas correspon-
dentes ao ultimo dia do més da sua respectiva competéncia;

III. do Assistido: nas datas de recebimento das prestagdes das Suplementacodes;

IV. do Patrocinador:

a) relativas aos Participantes Patrocinados: no 3° (terceiro) dia
subseqiiente as datas em que o Patrocinador efetuar o paga-

mento dos salarios referentes as respectivas competéncias;

b) relativas aos Assistidos: no 3° (terceiro) dia subseqiiente as

datas em que a Administradora do Plano efetuar o pagamento
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das prestacdes mensais dos Beneficios referentes as respecti-

vas competéncias.

Paragrafo anico. A Administradora do Plano podera alterar a periodici-
dade de vencimento da Contribuicao Regular e da Contribuicao Extraordi-
naria devidas pelo Participante Remido, sem prejuizo da apuragao mensal

dos seus valores.

Art. 37 As Contribuicdes Regulares e as Contribuicdes Extraordinarias se-

rao realizadas da seguinte forma:

I. dos Participantes Patrocinados: descontadas da folha de salarios
nas datas de vencimentos e recolhidas ao Plano pelo Patrocina-

dor até o 3° (terceiro) dia util subseqgliente a data do desconto;

II. dos Participantes Autopatrocinados e Remidos: recolhidas dire-

tamente ao Plano nas datas de vencimentos;

III. do Assistido: descontada da folha de Beneficios referente ao més
da respectiva competéncia, e recolhida ao PBP1 pela Adminis-

tradora do Plano na data do desconto;

IV. do Patrocinador: recolhidas diretamente ao PBP1 na data do seu

vencimento.

8 1° As Contribuicdes dos Participantes e Assistidos que nao sejam
descontadas em folha de salarios ou Beneficios, conforme o caso, se-
rao recolhidas por meio de cobranga bancaria, acrescida das despesas

correspondentes.

8§ 2° A Administradora do Plano poderd alterar a forma de realizacdo das

Contribuicoes Regulares devidas pelo Participante Remido.

8§ 3° A Contribuicao do Participante Patrocinado vinculado a mais de um

Patrocinador tera o desconto previsto no inciso I proporcionalizado entre
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as folhas de salarios correspondentes, de acordo com as parcelas da sua

Remuneracao.

Art. 38 A falta de recolhimento ou repasse das Contribuicdes nas datas
estabelecidas no artigo 36 ou no artigo 37, importarad os seguintes 6nus

para a parte que der causa ao atraso:

I. atualizacgdo monetaria do débito, no sistema de capitalizagdo
composta, pela variacdo do Indice do Plano acrescida dos juros
mensais de 0,49% (quarenta e nove centésimo por cento), pro
rata temporis, no periodo decorrido entre a data do vencimento e

a data do efetivo pagamento;

II. multa de 2% (dois por cento), aplicada sobre o total do débito

acrescido da atualizacao prevista no inciso I.
Secao V
Das Dotacoes Especificas dos Participantes
Subsecgao /
Do Fundo Especial Garantidor

Art. 39 O Fundo Especial Garantidor é devido pelo Participante que estava
em auxilio-doenca ou detinha a condicdo de reformado ou aposentado,

por qualquer regime de Previdéncia Social, quando da sua inscricdao no
PBP1.

Paragrafo Gnico. O valor do Fundo Especial Garantidor foi calculado,
atuarialmente, para cada caso, com a finalidade de constituir as reservas
necessarias para suportar o custo dos Beneficios previstos para o corres-

pondente Grupo de Inscritos.
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Subsecggo Il
Do Fundo de Antecipacao de Aposentadoria

Art. 40 O Fundo de Antecipacao de Aposentadoria sera devido pelo Parti-
cipante que requerer a Suplementacdao Antecipada, prevista nos §§ 1° dos

artigos 57 e 58.

8§ 1° O Fundo de Antecipacao de Aposentadoria destina-se a dar cobertura
ao custo atuarial decorrente da antecipacdao do inicio de recebimento da
Suplementagao prevista no caput e sera calculado atuarialmente, em cada
caso, considerando as caréncias ja cumpridas e as condi¢cdes biométricas e

salariais do Participante e de seus Beneficiarios.

§ 2° O Fundo de Antecipacao de Aposentadoria poderd, a critério do Parti-
cipante, ser recolhido ao PBP1 em parcela Unica, na data do requerimen-
to da antecipagao da Suplementacao, ou por meio de Contribuicao adicio-

nal a ser realizada na condicao de Participante Ativo.

8§ 39 Alternativamente ao recolhimento do Fundo de Antecipagcao de Apo-
sentadoria, nos termos do § 29, o Participante podera optar pela reducao
do valor da sua Suplementacao, por meio da aplicagao de coeficientes de-

terminados atuarialmente.

Art. 41 O valor parcial ou total do Fundo de Antecipacao de Aposentado-
ria que efetivamente tenha sido recolhido pelo Participante sera restituido
ao Participante que vier a receber a Suplementacao de Aposentadoria por

Invalidez.

8 1° Na restituicdao do Fundo de Antecipacao de Aposentadoria de que
trata o caput, os valores serdao apurados de acordo com os critérios

estabelecidos no artigo 85 e atualizados entre os meses dos efetivos
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recolhimentos e o0 més precedente ao da restituicdo de acordo com os

critérios estabelecidos no artigo 86.

8§ 2° O Fundo de Antecipacdao de Aposentadoria restituido nas situacdes
previstas no caput voltara a ser devido pelo Participante que tiver o can-
celamento da sua Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez e se ha-
bilitar para o recebimento da Suplementacao de Aposentadoria por Idade,

por Tempo de Contribuicao ou Especial.
Subsecao Il
Do Fundo de Alteracao de Beneficiario

Art. 42 O Fundo de Alteragao de Beneficiario sera devido pelo Participante
Assistido cujo requerimento de inclusdo ou alteracdo de seus Beneficiarios

resultar em aumento do compromisso do PBP1.

8§ 1° O Fundo de Alteracao de Beneficiario destina-se a dar cobertura ao
aumento de custo de que trata o caput e serd calculado atuarialmente, em
cada caso, considerando o valor da Suplementagcdo em manutengao e as

condicdes biométricas do Participante e de seus Beneficiarios.

§ 2° O Fundo de Alteracao de Beneficiario devera ser recolhido ao PBP1
em parcela Unica, na data do requerimento da movimentacdo que ensejou

a sua aplicagao.

8§ 39 Alternativamente ao pagamento previsto no § 2°, o Participante po-
dera optar pela reducdo atuarial do valor da sua Suplementacao, de forma

gue nao haja prejuizo do equilibrio econémico-atuarial do PBP1.

8 4° A reducao prevista no § 3° aplica-se, ainda, ao valor da Suplementa-
cao de Pensao em manutencao, no caso de inclusao ou substituicao de

Beneficiario.
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Segao VI
Do Retorno dos Investimentos

Art. 43 O retorno dos investimentos que trata o inciso VIII do artigo 22
corresponde ao retorno liquido auferido com a aplicacao financeira dos

ativos patrimoniais do PBP1.

8§ 1° O retorno liquido de que trata o caput sera apurado com base nos
ganhos e perdas dos investimentos dos ativos patrimoniais do PBP1, de-

duzidos da carga tributaria e dos custos despendidos para a sua execugao.

8§ 29 Os retornos dos investimentos de que trata o caput serao agregados

ao patriménio do PBP1 na medida da sua realizagao.
Secao VI
Das Doagdes, Subvengoes, Legados e Outros Recursos

Art. 44 As doacoes, as subvencodes, os legados e quaisquer recursos cuja
fonte nao esteja prevista nos incisos de I a VIII do artigo 22 e venham a
ingressar no PBP1 serao aportados na forma determinada pela Adminis-

tradora do Plano por ocasido da sua ocorréncia.

Paragrafo Unico. O ingresso de valores decorrentes da Portabilidade do
direito acumulado pelo Participante junto a outro plano de carater previ-

denciario ocorrera nos termos previstos na Secdo IV do Capitulo VI.

Secao VIilI

Do Custeio Administrativo do PBP1

Art. 45 O custeio administrativo do PBP1 sera suportado por parcela:
I. das dotacgOes iniciais e globais dos Patrocinadores;
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II. das dotacdes especificas dos Patrocinadores, quando previsto

nos correspondentes instrumentos;
ITII. das Joias Admissionais integralizadas pelos Participantes;

IV. das Contribuicdes realizadas pelos Participantes Ativos, pelos

Assistidos e pelo Patrocinador;

V. dos Fundos de Antecipacao de Aposentadoria, de Alteracao de
Beneficiario e Especial Garantidor constituidos pelos Participan-

tes;

VI. dos valores previstos no inciso IX do artigo 22, quando deter-
minado pela Administradora do Plano no ato deliberativo da sua

aceitagao.

Paragrafo Unico. O percentual utilizado para a determinagdao da parcela
prevista no caput sera estabelecido no Plano de Custeio e ndo podera ex-
ceder ao limite maximo estabelecido em conformidade com a legislacdo

vigente.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 46 O PBP1 prevé os seguintes Beneficios:
I. Suplementacdo de Aposentadoria por Idade;
II. Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
III. Suplementacao de Aposentadoria Especial;

IV. Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;
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VI.

VII.

VIII.

Suplementacado de Auxilio-Doenca;

Suplementacao de Auxilio-Reclusdo;

Suplementacao de Pensao;

Peculio por Morte.

Paragrafo Unico. As Suplementagdes elencadas nos incisos de I a VII

sao concedidas sob a forma de renda mensal em valor monetario, adicio-

nada de Abono Anual.

Secgao |

Dos Destinatarios

Art. 47 Os Beneficios previstos no PBP1 sdo destinados exclusivamente:

I1.

ITI.

IV.

aos Participantes Ativos: quando se tratar:

a) da Suplementagao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
b) da Suplementacao de Aposentadoria por Idade;

c) da Suplementacao de Aposentadoria Especial;

d) da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;

aos Participantes Patrocinados ou Autopatrocinados: quando se

tratar da Suplementacao do Auxilio-Doenga;

aos Beneficidrios dos Participantes Ativos e dos Participantes As-

sistidos: quando se tratar da Suplementacao de Pensao;

aos Beneficiarios dos Participantes Patrocinados e Autopatrocina-

dos: quando se tratar da Suplementacao de Auxilio-Reclusédo;
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V. aos Beneficidrios e Designados dos Participantes Patrocinados,
Autopatrocinados e Assistidos: quando se tratar do Peculio por

Morte.

8§ 19 A concessao de qualquer Beneficio previsto no PBP1 depende do seu

requerimento por parte do destinatario, nos termos do artigo 68.

8§ 292 Ndo é permitido o recebimento concomitante de mais de uma Su-
plementacgao prevista no PBP1 que tenha origem na mesma inscricao do

Participante.

8§ 39 Aos Participantes Patrocinados e Autopatrocinados sera devida, ain-

da, a antecipagao do Peculio por Morte prevista no artigo 67.
Secao ll
Das Bases de Apuragao dos Valores dos Beneficios
Subsecgao /
Do Salario Real de Beneficio

Art. 48 O Salario Real de Beneficio é a base de apuracdo dos valores dos

Beneficios e corresponde:

I. para o Participante Ativo: a 80% (oitenta por cento) da média
aritmética simples dos valores dos Salarios de Participagao, relati-
vos a meses completos, detidos pelo Participante nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao més da Data de Calculo do Be-

neficio;

II. para o Participante Assistido: ao valor da Suplementagao concedida

pelo PBP1, acrescido do Valor do Beneficio da Previdéncia Social.
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8§ 1° Na apuracdo do Salario Real de Beneficio nos termos do inciso I, ca-
da Salario de Participacao sera corrigido de acordo com a variagao do In-
dice do Plano acumulada entre o més da sua competéncia e o més anteri-

or ao da Data de Calculo do Beneficio.

§ 2° Na hipdtese de, na data de apuracdo do Salario Real de Beneficio nos
termos do inciso I, o Participante ndo contar com 12 (doze) Salarios de
Participagao em seu historico, o primeiro Salario de Participagao relativo a
més completo, apds a aplicagao da correcao prevista no § 19, sera utiliza-

do tantas vezes quantas necessarias para completar a série exigida.

8 3° No calculo do Salario Real de Beneficio ndao serdo considerados o Sa-
lario de Participacao relativo ao 13° (décimo terceiro) saldrio e o Abono

Anual previsto no artigo 65.

8§ 4° Na aplicacao do inciso II, o Valor do Beneficio da Previdéncia Social
serd corrigido de acordo com a variacdo do Indice do Plano acumulada en-
tre o0 més da Data de Calculo do Beneficio e 0 més anterior ao do ultimo

reajuste do beneficio concedido ao Participante pela Previdéncia Social.
Subsecgao I/
Do Beneficio da Previdéncia Social

Art. 49 O Beneficio da Previdéncia Social é utilizado no céalculo da Suple-
mentacao de Auxilio-Doenca e das Suplementacdes de Aposentadoria, e

corresponde:

I. nos casos da Suplementacdo do Auxilio-Doenca ou da Suplementa-
cao de Aposentadoria requerida no prazo de 30 (trinta) dias apds a
data da concessao do correspondente beneficio junto a Previdéncia

Social: ao valor da prestacdo mensal do beneficio concedido ao
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Participante pela Previdéncia Social, relativo a competéncia da Data

de Caélculo do Beneficio;

II. nos casos da Suplementacdao do Auxilio-Doenca ou da Suplementa-
cao de Aposentadoria requerida apos o prazo estabelecido no inciso

I: ao maior valor entre:

a) o valor da prestagao mensal da aposentadoria concedida ao
Participante pela Previdéncia Social, relativo a competéncia da

Data de Calculo do Beneficio;

b) o valor da prestacao mensal da aposentadoria que seria con-
cedida pela Previdéncia Social caso o Participante tivesse efe-
tuado o seu requerimento junto aquele regime na Data de

Calculo do Beneficio;

III. nos casos da Suplementacao de Aposentadoria Antecipada: ao

maior valor entre:

a) o valor da prestacdao mensal da aposentadoria concedida ao
Participante pela Previdéncia Social, relativo a competéncia da

Data de Calculo do Beneficio;

b) o valor da prestacao mensal da aposentadoria que seria con-
cedida pela Previdéncia Social caso o Participante tivesse efe-
tuado o seu requerimento junto aquele regime na Data de
Calculo do Beneficio estimada para a elegibilidade a Suple-

mentacao de Aposentadoria;

IV. nos casos de concessao da Suplementacao nos termos do inciso I

do artigo 54: ao valor da aposentadoria por invalidez que seria
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concedida ao Participante pela Previdéncia Social caso, na data do

seu falecimento, o Participante tivesse se tornado invalido.

8§ 1° Na aplicacdo do disposto nas alineas “b” dos incisos II e III, os sala-
rios de contribuicao a Previdéncia Social relativos as competéncias poste-
riores a concessao do beneficio por aquele regime serao apurados com
base nos Salarios de Participacdo detidos pelo Participante, observados os

limites estabelecidos pela Previdéncia Social.

8§ 2° Na aplicagao do disposto na alinea “b” do inciso III, o ultimo salario
de contribuicdo a Previdéncia Social relativo a més completo detido pelo
Participante sera utilizado tantas vezes quanto necessario para completar

a série exigida nos calculos.
Subsecéao Il
Da Data de Calculo do Beneficio

Art. 50 A Data de Calculo do Beneficio correspondera:

I. para a Suplementacao de Aposentadoria por Idade, a Suplementa-
cao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e a Suplementa-

cao de Aposentadoria Especial:

a) a data do inicio do beneficio concedido pela Previdéncia Social,
guando o requerimento da Suplementacao ocorrer no prazo de
90 (noventa) dias apds a data da concessao do beneficio por

aquele regime;

b) a data do requerimento da Suplementacao, quando este for
posterior a 90 (noventa) dias da data da concessao do corres-

pondente beneficio junto a Previdéncia Social.
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II. para a Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez, a Suple-
mentacao do Auxilio-Reclusdo e a Suplementacdao de Pensao: a da-
ta de inicio do correspondente beneficio concedido pela Previdéncia

Social;

III. para a Suplementacao de Auxilio-Doenca: a data na qual se der o

afastamento do Participante das suas atividades no Patrocinador.

8§ 1° A Data de Calculo do Beneficio para a apuracao do valor da presta-
cao inicial das Suplementacdes devidas ao Participante Remido correspon-
dera a data em que a opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional

Diferido produziu efeitos, nos termos do artigo 96.

§ 2° Nos casos de conversao da Suplementagao de Auxilio-Reclusao ou da
Suplementacao de Auxilio-Doenca em outra Suplementagao prevista no
PBP1, a Data de Calculo da nova Suplementacdao sera a mesma conside-

rada na concessao da primeira.
Secao lll
Dos Valores das Suplementacgoes

Art. 51 O valor inicial da Suplementacao concedida ao Participante Patro-
cinado ou Autopatrocinado correspondera a Suplementacdo Basica acres-
cida, quando se tratar de Suplementagao de Aposentadoria, do Abono

previsto no artigo 53.

8§ 19 O valor inicial da Suplementacao de que trata o caput ndo podera ser
inferior ao Piso Minimo de R$ 191,29 (cento e noventa e um reais e vinte

e nove centavos).

8§ 2° O valor do Piso Minimo constante do § 1° estd posicionado em
31/03/2008 e sera reajustado nos meses em que houver elevagao do Sa-

ldrio Minimo Nacional, de acordo com a variacdo do Indice do Plano acu-
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mulada entre o més do ultimo reajuste e o més precedente ao do reajuste

a ser praticado.

8§ 3° O valor inicial da Suplementacao concedida ao Participante Remido

sera apurado nos termos do artigo 97.

Art. 52 A Suplementacdo Basica prevista no caput do artigo 51 corres-

pondera ao maior valor entre:

I. a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o beneficio da

Previdéncia Social, detidos pelo Participante;

II. 10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio detido pelo

Participante;

III. a renda atuarialmente calculada que resultaria da Reserva de

Contribuigao prevista no artigo 85.

8 1° No caso de Suplementacdoes Antecipadas, sobre os valores da Su-
plementacdo Basica apurados nos termos do inciso I e do inciso II incidi-

rdo os fatores redutores correspondentes a essas antecipacgoes.

8 29 Na aplicagao do disposto no inciso III, os aportes realizados pelo Par-
ticipante serao corrigidos monetariamente nos termos do artigo 86, e de-
les serdo excluidas as parcelas destinadas ao custeio dos Beneficios de
Risco e ao custeio administrativo do PBP1, bem como as Contribuicoes
efetuadas pelo Participante em substituicdo ao Patrocinador até a compe-

téncia outubro de 2003.

Art. 53 O Abono previsto no caput do artigo 51 corresponde a:

I. no caso da Suplementacdao de Aposentadoria por Tempo de Con-
tribuicdo ou da Suplementacdo de Aposentadoria Especial: 25%

(vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio;
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II. no caso da Suplementacao de Aposentadoria por Idade ou da

Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez:

a)

b)

d)

Paragrafo

25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio,
guando o periodo de vinculacdo do Participante a Previdéncia

Social for igual ou superior a 30 (trinta) anos;

20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio, quando o
periodo de vinculagao do Participante a Previdéncia Social for
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos e inferior a 30

(trinta) anos;

15% (quinze por cento) do Salario Real de Beneficio, quando o
periodo de vinculagdao do Participante a Previdéncia Social for
igual ou superior a 20 (vinte) anos e inferior a 25 (vinte e

cinco) anos;

10% (dez por cento) do Saldrio Real de Beneficio, quando o
periodo de vinculagao do Participante a Previdéncia Social for

inferior a 20 (vinte) anos.

tnico. O valor do Abono estd limitado, em qualquer hipdtese,

a 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao limite maximo

do saldrio de contribuicdo para a Previdéncia Social vigente na Data de

Calculo do Beneficio.

Art. 54 O valor das Suplementacdes concedidas aos Beneficiarios do Par-

ticipante serd apurado por meio da aplicacdo de fator de proporcao cor-

respondente a 50% (cinglienta por cento), a titulo de cota familiar, acres-

cido de 10% (dez por cento) para cada Beneficiario do Participante, a titu-

lo de cotas individuais, limitado o total a 100% (cem por cento), sobre:
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I. o valor da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez apura-

da nos termos do artigo 51, quando se tratar:
a) da Suplementacdo de Auxilio-Reclusao;

b) da Suplementacao de Pensao decorrente do falecimento do

Participante Ativo;

c) da Suplementacao de Pensao decorrente do falecimento do
Participante Assistido pela Suplementacao do Auxilio-Doenca
ou cujos Beneficidrios estejam recebendo a Suplementagao do

Auxilio-Reclusao;

II. o valor da Suplementacao que o Participante vinha percebendo,
quando se tratar da Suplementacao de Pensao decorrente do
falecimento de Participante Assistido por Suplementacao de

Aposentadoria.

8 1° Na aplicacao do disposto no inciso I, o valor da Suplementagao de
Aposentadoria por Invalidez serd apurado como se, na data de ocorréncia
da sua detencao, reclusao ou do seu falecimento, o Participante tivesse se

tornado invalido.

§ 29 Toda vez que se extinguir ou for acrescido um Beneficiario no Grupo
de Inscritos sera realizado novo célculo do valor da Suplementacao de que

trata este artigo, respeitado o disposto no artigo 42.

Art. 55 Os valores das Suplementagdes de Aposentadorias e das Suple-
mentagdes de Pensao apurados, respectivamente, nos termos do artigo 51e
do artigo 54 serao acrescidos de proporcao atuarialmente equivalente ao

saldo da Conta de Valores Portados eventualmente detida pelo Participante.
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Segao IV
Da Elegibilidade as Suplementagoes

Subsecéo /

Da Suplementacéao de Aposentadoria por Idade

Art. 56 A Suplementacao de Aposentadoria por Idade podera ser requeri-

da pelo Participante Ativo, desde que, cumulativamente, o Participante:

IT1.

ITI.

IV.

detenha idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos, se do
género masculino, e de 60 (sessenta) anos, se do género

feminino;

tenha cumprido a caréncia de 10 (dez) anos de vinculagao

ininterrupta ao Patrocinador;
tenha cumprido a caréncia de:

a) 36 (trinta e seis) Contribuicdes mensais ao Plano, quando
se tratar de Participante inscrito no PBP1 até 26/12/1996;

b) 60 (sessenta) Contribuicdes mensais ao Plano, quando se
tratar de Participante inscrito no PBP1 a partir de
27/12/1996;

tenha cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;

detenha a concessao da aposentadoria por idade junto a Pre-

vidéncia Social.

8§ 1° As caréncias previstas nos incisos II e III ndo se aplicam quando a

Suplementacao de Aposentadoria por Idade tenha resultado da conversao
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da Suplementacao de Auxilio-Doenca ou da Suplementacdo de Aposenta-

doria por Invalidez.

8§ 2° As caréncias previstas nas alineas do inciso III poderdo ser alteradas

na hipdétese do Participante optar pela adogcao de caréncia especial como

forma de reducao do valor da Jdia, conforme disposto no § 4° do artigo 25.

Subsecéao /I

Da Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cao

Art. 57 A Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

podera ser requerida pelo Participante Ativo, desde que, cumulativamen-

te, o Participante:

IT1.

ITI.

IV.

detenha idade minima de 55 (cinglenta e cinco) anos;

detenha tempo minimo de contribuicdo a Previdéncia Social
de 35 (trinta e cinco) anos, se do género masculino, ou 30

(trinta) anos, se do género feminino;

tenha cumprido a caréncia de 10 (dez) anos de vinculagdo

ininterrupta ao Patrocinador;
tenha cumprido a caréncia de:

a) 36 (trinta e seis) Contribuicdes mensais ao Plano, quando
se tratar de Participante inscrito no PBP1 até 26/12/1996;

b) 60 (sessenta) Contribuicdes mensais ao Plano, quando se
tratar de Participante inscrito no PBP1 a partir de
27/12/1996;

tenha cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;
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VI. detenha a concessao da aposentadoria por tempo de contri-

buicdo junto a Previdéncia Social.

8§ 1° A Suplementacdo Antecipada em relacdo a idade minima prevista no
inciso I podera ser requerida pelo Participante que detiver idade minima
de 48 (quarenta e oito) anos, desde que o Participante atenda as demais
condicoes de elegibilidade previstas neste artigo e respeitado o disposto

no artigo 40.

8§ 29 As caréncias previstas nas alineas do inciso IV poderdo ser alteradas
na hipotese do Participante optar pela adogao de caréncia especial como

forma de reducgdo do valor da Jdia, conforme disposto no § 4° do artigo 25.

8§ 3° Na hipdtese do Participante estar aposentado junto a Previdéncia So-
cial com tempo de contribuicdao insuficiente para cumprir a caréncia pre-
vista no inciso II, a mesma devera ser completada utilizando-se o tempo
decorrido entre a data de inicio do beneficio naquele regime e a data do

requerimento da Suplementacao junto ao PBP1.
Subsegao Il
Da Suplementagéao de Aposentadoria Especial

Art. 58 A Suplementacao de Aposentadoria Especial podera ser requerida

pelo Participante Ativo, desde que, cumulativamente, o Participante:
I. detenha:

a) idade minima de 49 (quarenta e nove) anos e o minimo de
15 (quinze) anos de tempo ininterrupto de servico especi-
al, quando se tratar de aposentadoria cujo tempo de ativi-
dade especial exigido pela Previdéncia Social seja de 15

(quinze) anos;
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I1.

ITI.

IV.

b) idade minima de 51 (cinqlienta e um) anos € o minimo de 20
(vinte) anos de tempo ininterrupto de servico especial,
quando se tratar de aposentadoria cujo tempo de atividade
especial exigido pela Previdéncia Social seja de 20 (vinte)

anos;

c) idade minima de 53 (cinglenta e trés) anos € o minimo de
25 (vinte e cinco) anos de tempo ininterrupto de servigo
especial, quando se tratar de aposentadoria cujo tempo de
atividade especial exigido pela Previdéncia Social seja de

25 (vinte e cinco) anos;

tenha cumprido a caréncia de 10 (dez) anos de vinculagao

funcional ininterrupta ao Patrocinador;
tenha cumprido a caréncia de:

a) 36 (trinta e seis) Contribuicdes mensais ao Plano, quando
se tratar de Participante inscrito no PBP1 até 26/12/1996;

b) 60 (sessenta) Contribuicdes mensais ao Plano, quando se
tratar de Participante inscrito no PBP1 a partir de
27/12/1996;

tenha cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;

detenha a concessao da aposentadoria especial junto a Previ-

déncia Social.

8§ 19 A Suplementacdo Antecipada em relagao as idades minimas previstas

nas alineas do inciso I podera ser requerida pelo Participante que detiver

idade minima de 44 (quarenta e quatro), 46 (quarenta e seis) ou 48 (qua-

renta e oito) anos, conforme o tempo de atividade especial exigido pela

Previdéncia Social seja, respectivamente, 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25
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(vinte e cinco) anos, desde que o Participante atenda as demais condicOes

de elegibilidade previstas neste artigo e respeitado o disposto no artigo 40.

8§ 2° As caréncias previstas nas alineas do inciso III poderdo ser alteradas
na hipdétese do Participante optar pela adocao de caréncia especial como

forma de reducao do valor da Jdia, conforme disposto no § 4° do artigo 25.
Subsecgo IV
Da Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez

Art. 59 A Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez podera ser reque-

rida pelo Participante Ativo, desde que, cumulativamente, o Participante:

I. tenha cumprido, em periodo anterior a Data de Calculo do Bene-

ficio, a caréncia de 12 (doze) Contribuicdes mensais ao PBP1;

II. detenha a concessao da aposentadoria por invalidez junto a Pre-

vidéncia Social.

§ 19 A caréncia prevista no inciso I ndo sera exigida quando o evento ge-
rador da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez for decorrente de
acidente, doenca profissional ou doenca considerada grave pela Previdén-

cia Social.

§ 29 A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez somente sera devi-
da quando, em qualquer hipdétese, o fato gerador da invalidez for posterior

a inscricao do Participante no Plano.

Art. 60 O Participante Ativo que, ja tendo obtido a aposentadoria junto a
Previdéncia Social, ainda nao tenha completado as caréncias exigidas para
requerimento da correspondente Suplementacao de Aposentadoria e ve-
nha a se encontrar em situacdo de saude que lhe garantiria a concessao,

naguele regime, da aposentadoria por invalidez, fara jus a Suplementacao
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de Aposentadoria por Invalidez, desde que atendidas as condicdes de ele-

gibilidade previstas no artigo 59.
Subsecgdo V

Da Suplementacéao de Auxilio-Doenca

Art. 61 A Suplementacdao de Auxilio-Doenga podera ser requerida pelo
Participante Patrocinado ou Autopatrocinado, desde que, cumulativamen-

te, o Participante:

I. tenha cumprido, em periodo anterior a Data de Calculo do Bene-

ficio, a caréncia de 12 (doze) Contribuicdes mensais ao PBP1;
II. detenha a concessdo do auxilio-doenca junto a Previdéncia Social.

§ 19 A caréncia prevista no inciso I ndo sera exigida quando o evento ge-
rador da Suplementacdao de Auxilio-Doenca for decorrente de acidente,

doenca profissional ou doenca considerada grave pela Previdéncia Social.

8§ 2° A Suplementacdo de Auxilio-Doenga somente sera devida quando,
em qualquer hipdtese, o fato gerador da doenca for posterior a inscricao

do Participante no Plano.

§ 3° Na hipdtese de invalidez ou falecimento do Participante Assistido pe-
la Suplementacao de Auxilio-Doenca, esta sera convertida em Suplemen-
tacao de Aposentadoria por Invalidez ou Suplementacao de Pensao, con-

forme o caso.

Art. 62 O Participante Patrocinado ou Autopatrocinado que, ja tendo obti-
do a aposentadoria junto a Previdéncia Social, ainda ndao tenha completa-
do as caréncias exigidas para requerimento da correspondente Suplemen-
tacdo de Aposentadoria e venha a se encontrar em situacdo de saude que

Ihe garantiria a concessao, naquele regime, do auxilio-doenca, fara jus a
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Suplementacao de Auxilio-Doenca, desde que atendidas as condigdes de

elegibilidade previstas no artigo 61.
Subsegéao V/
Da Suplementacéao de Auxilio-Reclusido

Art. 63 A Suplementacdo de Auxilio-Reclusao podera ser requerida pelos
Beneficiarios do Participante Patrocinado ou Autopatrocinado detento ou
recluso, desde que os Beneficiarios estejam recebendo, junto a Previdén-
cia Social, o auxilio-reclusao decorrente da detengao ou reclusao do Parti-

cipante.

Paragrafo (nico. Na hipotese de invalidez ou falecimento do Participante
assistido pela Suplementacdo de Auxilio-Reclusdo, esta sera convertida
em Suplementagcao de Aposentadoria por Invalidez ou Suplementacao de

Pensao, conforme o caso.
Subsegao VI
Da Suplementacéao de Pensao

Art. 64 A Suplementacao de Pensdo podera ser requerida pelos Beneficia-
rios do Participante que vier a falecer, desde que os Beneficidrios estejam

recebendo, junto a Previdéncia Social, a pensao por morte do Participante.

Paragrafo Unico. Sera concedida a Suplementacdao de Pensao provisoria
por morte presumida do Participante mediante sentenca declaratéria de

auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente.
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Segao V
Do Abono Anual

Art. 65 O Participante ou o Beneficiario que ao longo do exercicio tenha
recebido Suplementacdo concedida pelo PBP1 terd assegurado o Abono
Anual, cujo valor de referéncia sera o valor da prestacdo da Suplementa-

¢ao, devida ou que seria devida, no més de dezembro do mesmo ano.

8§ 1° O Abono Anual sera equivalente a tantos 1/12 (um doze avos) quan-
tos forem os meses de vigéncia da Suplementacao no exercicio, aplicados

sobre o valor de referéncia de que trata o caput.

8§ 29 Na aplicacdo do disposto no § 19, sera considerado “més de vigéncia
da Suplementacao” aquele no qual a Suplementacao tenha abrangido o

periodo minimo de 15 (quinze) dias.
Secao VI
Do Peculio por Morte

Art. 66 O Peculio por Morte serd concedido sob a forma de parcela Unica
aos Beneficiarios e Designados do Participante Patrocinado, Autopatroci-
nado ou Assistido que falecer, e o seu valor correspondera a 10 (dez) ve-
zes 0 Salario Real de Beneficio detido pelo Participante, apurado no més

precedente ao do seu falecimento.

8§ 1° Do valor do Peculio por Morte sera descontado o percentual relativo
a eventual antecipagao realizada nos termos do artigo 67, bem como dé-

bitos oriundos de contribuicdes e jdia de Participante junto ao PBP1.

8§ 29 O valor do Peculio por Morte sera rateado em cotas iguais entre os
Beneficiarios e os Designados do Participante, e o seu recebimento se dara

até o ultimo dia do més subseqliente ao do deferimento do requerimento,
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por meio de crédito em conta corrente junto a instituicdo financeira, cheque

nominal ou outra forma determinada pela Administradora do Plano.

8§ 3° A concessdo da cota do Peculio por Morte nao sera protelada pela

falta de requerimento de outro Beneficidrio ou Designado.

§ 4° Inexistindo Beneficidrio ou Designado do Participante, o Peculio por
Morte sera disponibilizado ao espdlio do Participante, até que ocorra a

prescricao prevista no artigo 124.

Art. 67 O Participante Patrocinado ou Autopatrocinado, por ocasidao da
solicitacdo de sua Suplementacdo de Aposentadoria, podera requerer a
antecipacdao do pagamento do Peculio por Morte, nas seguintes propor-

coes:

I. 50% (cinglenta por cento) do Beneficio, no caso de Partici-
pante que possua Beneficiarios ou Designados qualificados,

respectivamente, nos artigos 15 e 16;

II. 100% (cem por cento) do Beneficio, no caso do Participante
que comprovadamente ndo possua Beneficiarios ou Designa-

dos qualificados, respectivamente, nos artigos 15 e 16.

Paragrafo Gnico. O valor da antecipacao de que trata o caput sera de-
terminado atuarialmente, de acordo com a base técnica do PBP1, consi-
derando a idade do Participante, o percentual da antecipacdo e o Salario

Real de Beneficio detido pelo Participante na Data de Calculo do Beneficio.
Secao VI
Do Requerimento dos Beneficios

Art. 68 O requerimento dos Beneficios previstos no PBP1 podera ser rea-

lizado pelos Participantes e Beneficidarios que, qualificados como os desti-
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natarios dos Beneficios requeridos, nos termos do artigo 47, atenderem

todas as condicdes de elegibilidade previstas neste Capitulo.

Paragrafo Unico. A falta de requerimento da Suplementacdo de Auxilio-
Reclusdo, da Suplementacdo de Pensdo ou do Peculio por Morte por
determinado Beneficidrio ou Designado, ndo impede o requerimento das

partes devidas a outros Beneficiarios ou Designados do Participante.
Secao VI
Da Concessao dos Beneficios

Art. 69 O Beneficio previsto no PBP1 sera concedido depois de deferido o

seu requerimento pela Administradora do Plano.

Paragrafo Gnico. O indeferimento do requerimento de Beneficio devera
ser comunicado por escrito ao interessado, devendo apresentar a sua fun-

damentacao de forma clara, objetiva e precisa.

Art. 70 O deferimento do requerimento do Beneficio sera comunicado por
escrito ao interessado, devendo a comunicacao ser acompanhada de de-
monstrativo que apresente as informacgdes relativas ao calculo do valor,
ao recebimento e, quando for o caso, aos critérios de partilha entre os

destinatarios.
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Secao IX
Da Manutengao das Suplementagoes
Subsecéo /

Da Vigéncia das Suplementagcées

Art. 71 As Suplementagdes concedidas pelo PBP1 serdo devidas, apds a

sua concessdo, entre a Data de Inicio do Beneficio — DIB - e a data em que

o Assistido incorrer em, em pelo menos, uma das seguintes situagdes:

IT1.

ITI.

IV.

perder a condicao de Participante ou de Beneficiario;

perder o direito ao beneficio correspondente junto a Previdéncia

Social;

tiver cessado a reclusao ou detencao do Participante, quando

se tratar da Suplementagdo do Auxilio-Reclusao;

voltar a deter condicdes para o exercicio profissional, quando
se tratar da Suplementacdao do Auxilio-Doenca ou da Suple-

mentacao de Aposentadoria por Invalidez;

ocorrer o reaparecimento do Participante, quando se tratar da
Suplementacao de Pensdo provisdria concedida nos termos do

paragrafo Unico do artigo 64.

8§ 1° A Administradora do Plano podera, a qualquer momento, exigir do

Assistido a comprovacao das condigdoes de manutengao da Suplementa-

¢ao, estabelecendo, para tanto, prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

8§ 2° O ndo atendimento da exigéncia prevista no § 1° no prazo estabele-

cido pela Administradora do Plano ensejara a suspensao da Suplementa-

cao até que o Assistido comprove a condigcdo requerida.
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8§ 392 A Administradora do Plano podera exigir do Assistido, nos casos de
Suplementacao de Auxilio-Doenca e de Suplementacdo de Aposentadoria
por Invalidez, a realizacdo de pericia médica executada por profissional de

sua contratacao.

8 4° A perda da condicdo de manutencdo da Suplementacdao enseja a
imediata extincdo do Beneficio, extinguindo-se todos e quaisquer direitos

gue nele tenham se originado.

8§ 5° Ocorrendo a situacdo prevista no inciso V, os Beneficiarios do Par-
ticipante estarao desobrigados da reposicao das quantias recebidas,
salvo quando tiverem agido com dolo, fraude ou ma-fé para a obtengao

do Beneficio.

Art. 72 A Data de Inicio do Beneficio para as Suplementacdes concedidas
aos Participantes Patrocinados e Autopatrocinados, e seus Beneficiarios,
correspondera a Data de Calculo do Beneficio, ressalvada a Suplementa-
cao de Auxilio-Doenca que tera como DIB a data do inicio do recebimento

do auxilio-doencga junto a Previdéncia Social.

8§ 1° Nos casos em que a complementacdo do auxilio-doenca concedido
pela Previdéncia Social for realizada diretamente pelo Patrocinador, a Data
de Inicio do Beneficio da Suplementacdo do Auxilio-Doenca sera deslocada
para o dia posterior ao da cessacao da complementacao concedida pelo

Patrocinador.

§ 2° A Data de Inicio do Beneficio ndo se confunde com a data a partir da

gual a parte do Beneficio é devida ao novo Beneficiario inscrito no PBP1.

Art. 73 A volta ao trabalho em Patrocinador, do Participante Assistido en-
sejara a suspensao do recebimento da Suplementacdo durante o periodo

em que perdurar o vinculo empregaticio.
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Paragrafo anico. Em qualquer hipdtese, ndo serdo devidas as parcelas
da Suplementacao relativas ao periodo de suspensdo previsto no caput,

ainda que por ocasido da cessacao do novo vinculo empregaticio.

Art. 74 A Data de Inicio do Beneficio para as Suplementacdes concedidas

aos Participantes Remidos e seus Beneficidrios correspondera:

I. para a Suplementacao de Aposentadoria por Idade, a Suple-
mentacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e a

Suplementacao de Aposentadoria Especial:

a) a data de inicio do beneficio concedido pela Previdéncia
Social, quando o requerimento ocorrer no prazo de 90
(noventa) dias apds a data da concessao do correspon-

dente beneficio por aquele regime;

b) a data do requerimento da Suplementacdo, quando este
for posterior a 90 (noventa) dias da data da concessao

do correspondente beneficio junto a Previdéncia Social;

IT. para a Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez: a data
de inicio do correspondente beneficio concedido pela Previdén-

cia Social;

ITI. para a Suplementacdo de Pensdo: a data posterior entre a data
de inicio do correspondente beneficio concedido pela Previdén-

cia Social e a data da inscricao do Beneficiario no PBP1.

Art. 75 Expirada a Suplementacdao concedida ao Participante sem que
ocorra a sua conversao em outra Suplementacao prevista no PBP1, o
Participante sera reclassificado como Participante Ativo, nos termos do

inciso I do artigo 10.
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Art. 76 Ocorrendo o cancelamento do Beneficio de Prestacdo Continuada
concedido ao Participante que esteja apto para o exercicio de atividade
profissional, este sera reclassificado como Participante Ativo, nos termos

do inciso I do artigo 10.
Subsecgo I/
Dos Reajustes das Suplementagcées

Art. 77 O valor inicial da Suplementacao sera corrigido de acordo com a
variacdo do Indice do Plano acumulada entre o més da Data de Célculo do

Beneficio e 0 més precedente ao da Data de Inicio do Beneficio.

Art. 78 O valor da prestacao mensal da Suplementacao em manutengao
sera reajustado nos meses em que houver reajuste do Salario Minimo Na-
cional, de acordo com a variacdo do Indice do Plano acumulada entre o
més de ocorréncia do ultimo reajuste e o més precedente ao do reajuste a

ser praticado.

Paragrafo Gnico. No reajuste de Suplementacao que tenha iniciado em
més posterior ao do ultimo reajuste das Suplementacdes concedidas pelo
PBP1, a variacdo do Indice do Plano prevista no caput serd computada

entre o més da DIB e o més precedente ao do reajuste a ser praticado.

Art. 79 As prestacdes mensais da Suplementacao, quando pagas em épo-
cas posteriores aquelas em que sao devidas, terdao seus valores corrigidos
monetariamente de acordo com a variacdo do Indice do Plano acumulada
entre os meses das respectivas competéncias e o més precedente ao do

pagamento.
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Subsecgao Il
Do Recebimento das Suplementagcées

Art. 80 As prestacdes mensais da Suplementacao concedida pelo PBP1
serdo recebidas pelo Assistido até o ultimo dia do més de competéncia,
por meio de crédito em conta corrente junto a instituicdo financeira desig-

nada pela Administradora do Plano.

8§ 192 O crédito do Abono Anual ocorrera até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro do ano de competéncia.

8§ 2° A Administradora do Plano podera adotar outra forma para o recebi-
mento previsto no caput, nas situacdes em que o crédito em conta corren-

te se mostre inviavel.

Art. 81 O primeiro crédito relativo a Suplementacao incorporara eventuais
prestacOes referentes a competéncias anteriores, corrigidas de acordo
com a variacdo do indice do Plano ocorrida entre os meses das respecti-

vas competéncias e 0 més imediatamente anterior ao do crédito.

Paragrafo Gnico. Os valores das prestagdes correspondentes ao primeiro e

ao ultimo més de vigéncia da Suplementacdo serdo calculados pro-rata-die.

Art. 82 A prestagao mensal da Suplementacao devida ao Participante ou ao
Beneficiario inabilitado judicialmente ou que esteja em condicdo de saude

gue impeca o seu recebimento sera recebida pelo seu representante legal.

Paragrafo Gnico. O critério previsto no caput aplica-se, ainda, aos Bene-

ficidrios menores de idade e nao emancipados.

Art. 83 O valor da prestacdao mensal da Suplementacdao de Auxilio-Reclusao
e da Suplementacdo de Pensdo sera rateado em partes iguais entre os Bene-

ficiarios do Participante inscritos no PBP1 no més de competéncia.
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8§ 1° O reconhecimento de novo Beneficiario com direito a Suplementacao
de Auxilio-Reclusdo ou a Suplementacdao de Pensdo ndo enseja o recebi-
mento, por este, de prestacdes relativas a competéncias anteriores ao més

da sua inscricao no PBP1, ressalvado o disposto no § 1° do artigo 124.

8§ 292 A Administradora do Plano determinara o dia limite para que a inscri-
cao do Beneficiario no PBP1 enseje o recebimento da prestacdo da Su-

plementacdo relativa ao préprio més da sua inscrigao.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS

Art. 84 O PBP1 prevé os seguintes Institutos:
I. Autopatrocinio;
II. Beneficio Proporcional Diferido - BPD;
III. Portabilidade;
IV. Resgate.

Paragrafo Gnico. A opcao pelos Institutos referidos neste artigo depende
do atendimento as condicdes de elegibilidade previstas neste Capitulo pa-

ra cada caso, e devera ser exercida nos termos do artigo 117.
Secao |
Da Reserva de Contribuicao do Participante

Art. 85 A Reserva de Contribuicdo é a soma das importancias recolhidas
pelo Participante a titulo de Contribuicdes, Jéia e Fundos de Antecipacao

de Aposentadoria e de Alteracao de Beneficiario determinados atuarial-
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mente previstos pelo PBP1, e sera utilizada na mensuracao do seu direito

acumulado para fins de Portabilidade e Resgate.

8§ 1° A Reserva de Contribuicdo sera apurada na data da opcdo do Partici-

pante por um dos Institutos mencionados no caput.

8§ 2° Das importancias de que trata o caput serao excluidas as parcelas
destinadas ao custeio dos Beneficios de Risco e ao custeio administrativo
do PBP1 relativas as competéncias posteriores a julho de 2005, bem co-
mo as Contribuicbes efetuadas pelo Participante em substituicao ao Patro-

cinador até a competéncia outubro de 2003.

8§ 3° A Reserva de Contribuicao intitulava-se Reserva de Poupanca em

versoes anteriores deste Regulamento.

Art. 86 As importancias de que trata o caput do artigo 85 serdo atuali-
zadas entre os meses dos respectivos recolhimentos e o més anterior
ao da apuracao da Reserva de Contribuicao, de acordo com os seguin-

tes indexadores:
I. Obrigacdes Reajustaveis do Tesouro Nacional — ORTN:

vigéncia de abril de 1979 a fevereiro de 1986;

II. Obrigacdes do Tesouro Nacional - OTN:
vigéncia de marco de 1986 a janeiro de 1989;

III. Bonus do Tesouro Nacional — BTN:
vigéncia de fevereiro de 1989 a fevereiro de 1991;

IV. Taxa Referencial - TR - do dia 1° do més anterior:

vigéncia de marco de 1991 a junho de 1994;
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V. Indice de Pregcos ao Consumidor, série "r" - IPC-r:
vigéncia de julho de 1994 a julho de 1995;

VI. Indice do Plano, conforme previsto no Capitulo VII:

vigéncia a partir de agosto de 1995.
Secao ll
Do Autopatrocinio

Art. 87 O Autopatrocinio é destinado exclusivamente ao Participante Pa-
trocinado, que podera optar por este Instituto caso venha a sofrer perda
parcial ou total da sua Remuneracao que resultaria na redugao do valor do

seu Salario de Participagao.

8§ 19 A opcao pelo Autopatrocinio assegura a apuracao do Salario de Parti-

cipagcao como se a perda salarial de que trata o caput nao tivesse ocorrido.

8§ 209 A cessacgao do vinculo empregaticio com o Patrocinador é entendida

como perda total da Remuneracgao.

8§ 39 A opcdo pelo Autopatrocinio produzird efeitos na data da efetivacao

da perda salarial de que trata o caput.

8§ 4° O Participante que optar pelo Autopatrocinio e tiver cessado o seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador sera reclassificado como Partici-

pante Autopatrocinado.

Art. 88 A opcao pelo Autopatrocinio enseja a obrigacao de o Participante
efetuar, além das suas proprias Contribuicdes, aquelas que seriam devidas
pelo Patrocinador em relacdao a parcela do seu Salario de Participacao que

exceda o valor apurado exclusivamente com base na sua Remuneragao.
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Paragrafo Gnico. As Contribuicdes vertidas pelo Participante em substi-
tuicdo ao Patrocinador, nos termos do caput, a partir da competéncia no-
vembro de 2003, més posterior a publicacdo da Resolucao CGPC n° 06, de
30 de outubro de 2003, serao entendidas como Contribuicdes do Partici-

pante, para todos os efeitos.

Art. 89 A opcao pelo Autopatrocinio ndao impede posterior opcdo pelo Be-
neficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate e serd

mantida até que ocorra uma das seguintes situagoes:

I. seja recuperada a perda salarial que motivou a opgao pelo

Autopatrocinio;

II. o Participante solicite o cancelamento da opgao pelo Autopa-
trocinio, solicite o cancelamento da sua inscricdo no PBP1 ou
deixe de recolher as Contribuicdes relativas a sua opgao pelo

Autopatrocinio por 3 (trés) meses, consecutivos ou nao;

III. o Participante exerca a opgao por outro Instituto referido no

artigo 84.

8§ 1° A solicitacdo do cancelamento da opcao pelo Autopatrocinio, nos
termos do inciso II, serd efetuada em carater irrevogavel e irretratavel,
produzindo efeitos a partir do més subseqliente ao da sua realizagao, res-

salvado o disposto no § 20°.

8§ 22 A Administradora do Plano podera determinar o dia limite para que a
solicitacdo de cancelamento da opcao pelo Autopatrocinio produza efeitos

no més da sua realizacao.

8§ 3° O cancelamento da opgao pelo Autopatrocinio realizado pelo Partici-
pante Patrocinado enseja a apuracao do seu Salario de Participacao exclu-

sivamente com base na sua Remuneragao.
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Art. 90 O Participante Autopatrocinado que deixar de recolher as suas
Contribuicdes por 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, e tiver cumprido a
caréncia de elegibilidade prevista no inciso I do artigo 92 tera presumida a
sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, que produzira efeitos na

data da cessacgao das Contribuicdes.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a situagao prevista no caput sem que o Par-
ticipante tenha cumprido a caréncia de elegibilidade ao BPD, sera presu-

mida a sua opgao pelo Resgate.

Art. 91 O periodo em que o Participante se manteve na qualidade de Au-
topatrocinado sera computado como tempo de vinculagdo funcional ao Pa-
trocinador, exclusivamente para o cumprimento das caréncias de elegibili-

dade as Suplementagdes previstas no PBP1.
Secao lll
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 92 O Beneficio Proporcional Diferido - BPD - é destinado exclusiva-
mente ao Participante Patrocinado ou Autopatrocinado, que podera exer-

cer a opgao por este Instituto desde que, cumulativamente:

I. tenha cumprido a caréncia de 3 (trés) anos de vinculagao ininter-

rupta ao PBP1, ao longo da sua ultima inscricao no Plano;
II. tenha cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;

III. ndo tenha adquirido o direito a Suplementacao de Aposentado-
ria, desconsiderada a antecipacdao prevista nos §§ 1° dos arti-
gos 57 e 58.

8§ 192 A opcao pelo BPD produzira efeitos no dia subseqliente ao periodo

de competéncia da ultima Contribuicao Regular devida pelo Participante.

62



. REGULAMENTO DO PBP1
‘PO rt U 6 Plano de Beneficios Portus 1

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL

§ 29 O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido sera re-

classificado como Participante Remido.

Art. 93 A opcao pelo BPD nao exime o Participante Remido de efetuar
Contribuicbes Extraordinarias, eventualmente devidas ao PBP1, e nem

impede a sua posterior opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 94 O periodo em que o Participante se manteve na qualidade de Re-
mido serd computado como tempo de vinculagao funcional ao Patrocina-
dor, exclusivamente para o cumprimento das caréncias de elegibilidade as

Suplementacgdes previstas no PBP1.
Subsecgo /
Dos Beneficios Contemplados

Art. 95 A opcao pelo BPD possibilita a percepcao, exclusivamente, dos

seguintes Beneficios junto ao PBP1:
I. Suplementacao de Aposentadoria por Idade;
II. Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
ITI. Suplementacao de Aposentadoria Especial;
IV. Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;
V. Suplementacao de Pensao por Morte;

VI. Peculio por Morte, exclusivamente quando o falecimento do

Participante ocorrer com este ja na qualidade de Assistido.

Paragrafo Gnico. A opcdo pelo BPD serdo aplicadas todas as condicSes
previstas neste Regulamento para a elegibilidade, concessao e manuten-

cao dos Beneficios elencados nos incisos de I a VI, ressalvadas as condi-
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cOes especificas previstas neste Capitulo, que prevalecerdao para todos os

efeitos.
Subsecggo Il
Da Apuracgéo do Valor do BPD

Art. 96 O BPD serd apurado na Data de Calculo do Beneficio, para a Su-
plementacdo de Aposentadoria que o Participante devera receber a titulo

de Beneficio Programado.

Paragrafo unico. Na hipotese da Previdéncia Social vir a conceder ao
Participante um Beneficio Programado divergente da Suplementagao para
a qual tenha sido apurado o valor do BPD, este sera recalculado com base
na Suplementagao de Aposentadoria a qual o Participante tera direito, nos

termos deste Regulamento.

Art. 97 O valor do BPD que o Participante tera direito a titulo de Benefi-
cio Programado sera apurado por meio da aplicacdo do Fator de Proporcao

sobre o Valor da Suplementacdao de Aposentadoria, correspondendo:

I. o Fator de Proporcdo: ao fator equivalente a proporcdo entre

0s seguintes tempos:

a) tempo de vinculagcao ao PBP1 detido pelo Participante a

partir da sua ultima inscrigao;

b) o tempo total de vinculacdo ao PBP1 necessario para
que o Participante se torne elegivel a Suplementacdo de
Aposentadoria que devera receber a titulo de Beneficio

Programado.

II. o Valor da Suplementacao de Aposentadoria: ao valor da Su-

plementacdo de Aposentadoria a qual o participante teria di-
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reito caso, na Data de Calculo do Beneficio, tivesse cumprido
integralmente todas as caréncias de elegibilidade previstas

neste Regulamento.

8§ 1° Na apuracao do Fator de Proporcao, os tempos serao computados em
meses, sendo desprezada a fracdo de més de até 14 (quatorze) dias e con-

siderada como més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° O Valor do Beneficio Proporcional Diferido devido ao participante ndo
podera ser inferior ao valor mensal do Beneficio de renda apurado atuari-
almente com base no valor do Resgate a que o Participante teria direito na

Data de Inicio do Beneficio.

§ 39 O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera revisto na hipdtese de
constatacdo de erro ou imprecisao nas informacdes utilizadas no seu cal-
culo, situacao na qual a Administradora do Plano devera proceder todos os

ajustes necessarios, inclusive pagando ou reavendo o que for de direito.

8§ 4° A revisao prevista no § 3° ndo sera aplicada em decorréncia de alte-
racao da base técnica vigente na Data de Calculo do Beneficio, assim en-
tendida a alteracdo do regime financeiro, da metodologia de calculo ou
das hipoteses atuariais utilizados no dimensionamento do custo e do cus-
teio do PBP1.

Art. 98 Na aplicacao do inciso II do artigo 97, o valor do Beneficio da Pre-
vidéncia Social sera apurado nos termos da alinea “b” do inciso II do arti-

go 49, adotando-se, quando aplicaveis, os seguintes parametros:
I. saldrio de beneficio posicionado na Data de Calculo do Beneficio;

II. idade que o participante tera na data de elegibilidade a Suple-

mentacao de Aposentadoria considerada no calculo;

ITI. tempo de contribuicdo que o participante tera na data de elegi-
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bilidade a Suplementacao de Aposentadoria considerada no cal-
culo, supondo a continuidade ininterrupta de sua filiacdo a Pre-
vidéncia Social e a manutencao da atividade exercida na Data

de Caélculo do Beneficio;

IV. expectativa de sobrevida constante da Tabela de Expectativa
de Sobrevida divulgada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Ge-

ografia e Estatistica vigente na Data de Calculo do Beneficio.

Art. 99 O Participante Remido que vier a se aposentar por invalidez junto
a Previdéncia Social tera a sua Suplementagdo de Aposentadoria por Inva-
lidez correspondente ao valor da antecipacao do seu BPD, da data original

de elegibilidade, para a Data de Inicio do Beneficio.

§ 19 O valor da antecipagao prevista no caput sera apurado atuarialmen-

te, de forma a ndo prejudicar o equilibrio econ6mico-atuarial do PBP1.

8§ 2° Ocorrendo a recuperagao do Participante, cessard a Suplementacdo
de Aposentadoria por Invalidez, e o valor original do BPD sera revisto
atuarialmente, levando em conta as parcelas de Suplementagao pagas ao
Participante, sendo mantidas a data original de elegibilidade e as demais

condicoes exigidas por este Regulamento para o seu requerimento.

Art. 100 Os Beneficiarios do Participante Remido que vier a falecer terao
a Suplementagao de Pensao apurada com base no valor da Suplementa-
cao de Aposentadoria por Invalidez que seria devida ao Participante caso,

na data do seu falecimento, o Participante tivesse se tornado invalido.

Paragrafo Gnico. Sobre o valor previsto no caput sera aplicado o fator de

proporcao previsto no artigo 97.
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Segao IV
Da Portabilidade

Art. 101 A Portabilidade é destinada exclusivamente ao Participante Ati-
vo, se constitui em direito inalienavel do Participante, sendo vedada a sua
cessdo sob qualquer forma, e sua opgao junto ao PBP1 sera exercida em

carater irrevogavel e irretratavel.
Subsecgo /
Do PBP1 como Plano Receptor

Art. 102 O Participante Ativo poderd, a qualquer tempo, efetuar a Porta-
bilidade para o PBP1 do seu direito acumulado junto a um plano de bene-
ficios originario, cujos recursos financeiros serdo mantidos sob controle

individual em Conta de Recursos Portados.

§ 1° O exercicio da Portabilidade nas situacdes previstas no caput podera
ser realizado a qualquer tempo e sera comunicado a Administradora do

Plano pela administradora do plano de beneficios originario.

§ 2° A Administradora do Plano podera segregar a Conta de Recursos Por-
tados em Subcontas, de acordo com a necessidade operacional do PBP1
ou para o atendimento de critérios especificos estabelecidos nos instru-

mentos previstos nos incisos I e II do artigo 29°.

Art. 103 O saldo da Conta de Recursos Portados sera utilizado para majo-
rar o valor da Suplementacao de Aposentadoria concedida ao Participante

e o valor da Suplementacdo de Pensdo concedida aos seus Beneficiarios.

Paragrafo Gnico. A critério do Participante, o saldo da sua Conta de Re-
cursos Portados podera ser utilizado, no todo ou em parte, para amortizar

total ou parcialmente o valor de Jdéia a que esteja obrigado nos termos do
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inciso III do artigo 21 ou para a constituicdo dos Fundos Especificos pre-

vistos no inciso VII do artigo 21.

Art. 104 Os saldos da Conta de Recursos Portados serao corrigidos men-
salmente, de acordo com a variagao do indice do Plano acrescida dos ju-

ros atuariais aplicados na elaboracdo do plano de custeio do PBP1.
Subsecéao /Il
Do PBP1 como Plano Originario

Art. 105 A opgao pela Portabilidade do direito acumulado junto ao PBP1
para um plano de beneficios receptor é facultada ao Participante Ativo

que, cumulativamente:

I. tenha cumprido a caréncia minima de 30 (trinta) dias de efe-

tiva vinculacao ininterrupta ao PBP1;
II. tenha cessado o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Paragrafo Unico. A caréncia prevista no inciso I ndo se aplica para a Por-

tabilidade do saldo da Conta de Recursos Portados.

Art. 106 O direito acumulado pelo Participante junto ao PBP1 para fins
de Portabilidade corresponde ao valor da sua Reserva de Contribuicao,
prevista no artigo 85, adicionado, quando for o caso, do saldo da sua Con-

ta de Recursos Portados.

Paragrafo Gnico. O valor previsto no caput sera apurado na data do re-
querimento da Portabilidade e corrigido de acordo com a variacdo do indi-
ce do Plano acumulada entre a data da sua apuracao e a data da efetiva

transferéncia dos correspondentes recursos financeiros.

Art. 107 A Portabilidade do direito acumulado junto ao PBP1 sera forma-

lizada por meio do Termo de Portabilidade, do qual constara:
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I. a identificacdo do Participante e sua anuéncia quanto a informa-

cOes constantes do Termo de Portabilidade;

II. a identificacao do PBP1 e da Administradora do Plano, com a

assinatura do seu representante legal;

III. a identificacdo do plano de beneficios receptor e da entidade

que o administra;
IV. o valor a ser portado e a data de sua referéncia;

V. os critérios e indice de correcao do valor a ser portado e o prazo

para a transferéncia dos recursos;

VI. a identificacdo da conta corrente titulada pela entidade que ad-
ministra o plano de beneficios receptor, na qual os recursos de-

verao ser creditados.

§ 192 A Administradora do Plano emitira o Termo de Portabilidade e efetu-
ara o seu protocolo junto a entidade que administra o plano de beneficios
receptor, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o exercicio da opgcdo do

Participante pela Portabilidade.

8§ 2° As informagdes previstas no inciso III e no inciso VI serao prestadas
pelo Participante no momento do exercicio da opgao pela Portabilidade e

sao de sua exclusiva responsabilidade.

Art. 108 Os recursos financeiros correspondentes a Portabilidade serdo
transferidos em moeda corrente nacional, diretamente para o plano de
beneficios receptor, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao do
protocolo do Termo de Portabilidade junto a entidade de previdéncia res-

ponsavel por sua operacao.
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Art. 109 A opcao pela Portabilidade enseja a imediata cessacao do direito
do Participante, seus Beneficiarios e Designados ao recebimento de qual-
guer Beneficio ou valor previsto no PBP1, a excecao do proprio valor apu-

rado a titulo de Portabilidade.

Paragrafo Gnico. A efetivacao da transferéncia de que trata o artigo 108
implica a quitacao de toda e qualquer obrigacao do PBP1 em relacao ao

Participante, seus Beneficiarios e Designados.
Secao V
Do Resgate

Art. 110 O Resgate é destinado exclusivamente ao Participante Ativo, que
poderd exercer a opgao por este Instituto a qualquer momento, em cara-

ter irrevogavel e irretratavel.

Paragrafo Unico. O recebimento do Resgate esta condicionado a cessa-

¢ao do vinculo empregaticio do Participante com o Patrocinador.

Art. 111 O direito acumulado pelo Participante junto ao PBP1 para fins
de Resgate corresponde ao valor da sua Reserva de Contribuicao, prevista
no artigo 85, adicionado, quando for o caso, do saldo da sua Conta de Re-

cursos Portados.

§ 1° O valor previsto no caput serd apurado na data em que o
Participante optar pelo Resgate e corrigido de acordo com a variagao do
indice do Plano acumulada entre a data da sua apuracdo e a data do

efetivo recebimento.

§ 2° E vedado o Resgate de valores que tenham sido constituidos em ou-
tro plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, os quais, em caso da opgao por esse Instituto, serao dis-

ponibilizados ao ex-Participante sob a forma de nova Portabilidade.
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8§ 3° A Portabilidade de que trata o § 2° devera ser requerida pelo ex-
Participante concomitantemente ao requerimento do recebimento do

Resgate.

Art. 112 O cancelamento da inscricao do Participante ocorrido nos termos

do inciso II ou IV do artigo 12 presume a sua opcao pelo Resgate.

Art. 113 O Resgate ndo sera devido nos casos de cancelamento da inscri-
cao do Participante detento ou recluso, enquanto os seus Beneficiarios te-

nham direito a Suplementacdo de Auxilio-Reclusao.

Art. 114 A forma de recebimento do Resgate sera escolhida pelo ex-

Participante, no momento do seu requerimento, entre:

I. recebimento em quota Unica, com vencimento até o ultimo dia

do més subseqiiente ao més do seu requerimento;

II. recebimento em até 12 (doze) prestacdes mensais, iguais e su-
cessivas, com o primeiro vencimento até o ultimo dia do més sub-

seqliente ao més do requerimento do recebimento do Resgate.

Paragrafo Gnico. A ndo manifestacdo do ex-Participante quanto a forma
de recebimento do Resgate presume a sua opcao pelo recebimento em

parcela Unica.

Art. 115 A opcao pelo Resgate enseja a imediata cessacao do direito do
Participante, seus Beneficiarios e Designados ao recebimento de qualquer
Beneficio ou valor previsto no PBP1, a excecao do proprio valor apurado a

titulo de Resgate.

8 1° O recebimento do Resgate implica a quitacao de toda e qualquer
obrigacdo do PBP1 em relacdo ao Participante, seus Beneficiarios e

Designados.
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8§ 29 A quitacao de que trata o § 1° esta condicionada a efetivacao da Por-

tabilidade eventualmente devida ao Participante nos termos do artigo 108.
Segao VI
Da Opgao

Art. 116 A opcao pelos Institutos sera exercida por meio de termos de

opcao especificos para cada caso.

§ 1° E vedada a opgdo simultdnea por mais de um dos Institutos, mesmo

de forma parcial, ressalvada a situacao prevista no § 2° do artigo 111.

8§ 2° A opgao por qualquer dos Institutos nao extingue a obrigagao do pa-
gamento de eventuais débitos em atraso que tenham origem na inscricdo
do Participante e enseja o imediato cancelamento de eventual requeri-

mento de Suplementacao junto ao PBP1.

Art. 117 O Participante Patrocinado que tiver cessado o seu vinculo em-
pregaticio com o Patrocinador estara obrigado a fazer a opcao por um dos
Institutos a que seja elegivel, no prazo de 30 (trinta dias), contados a par-

tir do recebimento do extrato previsto no artigo 121.

8§ 1° A nao manifestacao do Participante Patrocinado no prazo estabelecido
no caput presume a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que

atendidas as condicOes de elegibilidade previstas nos incisos do artigo 92.

8 29 Ocorrendo a situagao prevista no § 1° sem que o Participante atenda

as condicOes de elegibilidade ao BPD sera presumida a opgdo pelo Resgate.

8§ 392 A nao manifestacao do Participante Patrocinado que se enquadra na
situacao prevista no artigo 32 no prazo estabelecido no caput presume a

opcao pelo Autopatrocinio.
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Art. 118 Entre a data da cessacdo do vinculo empregaticio do Participante
com o Patrocinador e a data da opcgao prevista no caput do artigo 117,
nao havera prejuizo dos Beneficios previstos no PBP1 para o Participante,

seus Beneficiarios e Designados.

8§ 1° O direito a opgao por um dos Institutos cessara na hipotese de o

Participante falecer ou se tornar Assistido no periodo previsto no caput.

8 ituagao previ § 19, os valores dos Beneficios se-

rao apurados como se o Participante tivesse optado pelo Autopatrocinio.

8§ 39 As Contribuicdes Regulares relativas ao periodo de que trata o caput
somente serao devidas se o Participante optar pelo Autopatrocinio ou se,
nesse periodo, ocorrer a situacao prevista no § 1°, quando serdo apuradas

como se o Participante tivesse optado pelo Autopatrocinio.

Art. 119 A opcao do Participante pelo Autopatrocinio nas situagdes de
manutengdo do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador devera ser
exercida no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ocorréncia do

fato gerador.

8§ 1° No prazo previsto no caput, ndao havera prejuizo dos Beneficios pre-

vistos no PBP1 para o Participante, seus Beneficidrios e Designados.

8 29 Ocorrendo o falecimento do Participante ou vindo este a se tornar
Assistido no periodo previsto no caput, as Contribuicbes relativas a este
periodo serdo apurados como se o Participante tivesse optado pelo Auto-

patrocinio.

§ 392 As Contribuicdes Regulares relativas ao periodo de que trata o caput
somente serdo devidas se o Participante optar pelo Autopatrocinio ou se,
nesse periodo, ocorrer a situacdo prevista no § 19, quando serdao apuradas

como se o Participante tivesse optado pelo Autopatrocinio.
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8 4° A nao opcao do Participante no prazo estabelecido no caput implica a

adocao de novo Salario de Participacao, equivalente a sua nova Remuneracao.

8§ 52 O novo Salario de Participacao tera inicio de vigéncia no més de efe-

tivacao da perda da Remuneracao.

Art. 120 O Participante que tiver seu vinculo empregaticio rescindido para
admissao imediata em outro Patrocinador do PBP1 podera optar por man-
ter inalterada a sua inscricdo no Plano, situacao na qual estara impedido

de efetuar a opgao por qualquer dos Institutos.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a hipdtese prevista no caput, o periodo de
manutencao de inscricao no PBP1 na condicdao de empregado de outros
Patrocinadores sera computado como tempo de vinculagdo funcional ao
Patrocinador, para o cumprimento das caréncias necessarias a concessao

dos Beneficios previstos no Plano.
Secao VI
Das Informacgdes ao Participante

Art. 121 A Administradora do Plano fornecera extrato ao Participante, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da ciéncia da
cessacao do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador ou do requeri-
mento pelo proprio Participante, contendo as informacgdes necessarias pa-

ra subsidiar a opgao por um dos Institutos referidos no artigo 84.

8§ 1° O extrato de que trata o caput devera conter, ainda, o saldo de

eventuais valores devidos ao Plano pelo Participante.

8§ 2° O Patrocinador deverd comunicar a Administradora do Plano a

ocorréncia da cessagao do vinculo empregaticio com o Participante.

CAPITULO VI
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DO INDICE DO PLANO

Art. 122 O indice do Plano tem periodicidade mensal e sua variagao sera
apurada com base na variagao do indice Nacional de Precos ao Consumi-
dor - INPC - do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° Na apuracdo do Indice do Plano vigente no més serd considerada a

variacao do INPC ocorrida no més imediatamente anterior.

§ 29 As operacdes realizadas com a aplicacdo do indice do Plano que ve-
nham a ocorrer antes da divulgagao do INPC serao realizadas, de forma
definitiva, adotando-se o seu ultimo valor divulgado para o periodo no

qual se afigure necessario.

Art. 123 Na hipdtese de extincdo do INPC, ou de sua substituicao, sera
adotado novo indice econdmico como base de variagdo do Indice do Plano,
o qual serd aplicado de forma subseqiiente ao indice extinto ou substitui-
do.

8§ 1° A adogao do novo indice econdmico ocorrera por meio de alteragao
deste Regulamento, devendo a Administradora do Plano determinar indice
econdmico para a aplicagcao provisoria no periodo demandado para a con-

clusao do processo de alteragao regulamentar.

§ 29 Os critérios previstos neste artigo serdao aplicados sempre que ocor-
rer a extingdo de indice econdmico adotado como base de variagdo do in-

dice do Plano.

CAPITULO VIII

DA PRESCRIGAO DOS DIREITOS

Art. 124 O prazo para a prescricao do direito as prestacdes das Suple-

mentacdes, ao Peculio por Morte e aos demais valores previstos no PBP1
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e nao reclamados pelo interessado é de 5 (cinco) anos, contados a partir

da data em que foram devidos.

8§ 19 O direito as Suplementagdes independe da prescricao prevista no
caput, a qual ndao correrd contra os direitos dos menores dependentes,

dos incapazes e dos ausentes, na forma do Cddigo Civil Brasileiro.

8§ 29 Os valores referentes aos créditos prescritos na forma do caput se-
rao incorporados ao patriménio do Plano e a sua destinagao sera deter-

minada pela Administradora do Plano e explicitada no Plano de Custeio.

8§ 3° A prescrigao prevista no caput aplica-se ainda aos valores devidos
pelo Participante ao Plano ressalvadas as situagdes comprovadas de frau-

de, dolo ou ma-fé do Participante.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Secao |
Da Introdugao do Piso Minimo

Art. 125 A introducdo, neste Regulamento, do Piso Minimo de que trata o
§ 1° do artigo 51 ensejou, nos casos em que se afigurou necessaria, a re-
visao dos valores das Suplementacdes concedidas, entretanto, sem qual-

quer retroatividade de pagamento das diferencas apuradas.
Secao ll
Da Atualizagao do Cadastro de Beneficiarios

Art. 126 A Administradora do Plano realizara processo de atualizacao ca-
dastral, a ser iniciado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) con-

tados a partir da aprovacao do presente Regulamento, por meio do qual
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requerera de todos os Participantes do PBP1 a atualizacdo do cadastro

dos seus Beneficiarios.

8§ 1° O processo de que trata o caput devera dar ampla divulgacao da in-
troducao da Contribuicao Adicional de Risco prevista no artigo 27 e das
situacdes nas quais esta sera aplicada, estabelecendo prazo nado inferior a
90 (noventa) dias para que os Participantes atualizem o cadastro dos seus

Beneficiarios.

§ 29 Findo o prazo previsto no § 19, a Administradora do Plano notificarg,
por escrito, os Participantes que eventualmente nao tiverem procedido a
atualizacao cadastral requerida, dando ciéncia das informacodes divulgadas
no processo de que trata o caput e concedendo o prazo de 30 (trinta) dias
para que o Participante efetue a atualizagao dos dados cadastrais dos seus

Beneficiarios.

CAPITULO X

DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO

Art. 127 Este Regulamento somente podera ser alterado mediante
aprovacao, cumulativamente, pela Administradora do Plano, pelos

Patrocinadores e pelos 6érgaos governamentais competentes.
Art. 128 As alteracdes deste Regulamento nao poderao:
I. reduzir os valores das prestacoes das Suplementagdes concedidas;

II. reduzir os valores dos Beneficios dos Participantes, Beneficia-
rios e Designados que detém as condicOes exigidas para o seu

requerimento;

ITI. reduzir o direito acumulado pelo Participante Ativo.
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Paragrafo Gnico. Nenhum beneficio podera ser criado, ampliado, majo-
rado ou estendido, sem que, em contrapartida seja estabelecida a respec-

tiva fonte de custeio.

Art. 129 As alteragOes deste Regulamento aplicam-se indistinta e imedia-
tamente a todos os Participantes, Beneficiarios e Designados a partir da

sua aprovacgdo pelos 6rgdos governamentais competentes.

Paragrafo Gnico. Exclusivamente ao Participante que tenha cumprido os
requisitos para obtencao de Suplementagdo de Aposentadoria é assegura-
da a aplicacao das disposicdoes regulamentares vigentes na data da elegi-

bilidade ao Beneficio.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 130 A Administradora do Plano disponibilizara ao Empregado, Parti-
cipante, Assistido ou Designado os formularios necessarios para a realiza-

cao dos requerimentos e das opcgdes previstos neste Regulamento.

8§ 19 No exercicio dos requerimentos e opgdes de que trata o caput, o in-
teressado devera prestar as informagdes e anexar os documentos exigidos
em cada situacdao, bem como efetuar o seu protocolo junto a Administra-

dora do Plano ou a quem esta indicar.

§ 29 Os formularios previstos no caput deverao sempre conter uma via a

ser entregue ao interessado por ocasiao do seu protocolo.

Art. 131 A inscricdo do Participante, do Beneficiario e do Designado, bem
como a manutencdo dessa qualidade, sdo pressupostos indispensaveis pa-

ra o direito a percepcao de qualquer Beneficio ou valor previsto no PBP1.
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Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndao se aplica ao recebimento do
Resgate e dos valores disponibilizados ao do Participante, do Beneficiario

ou do Designado, conforme o caso, nos termos do artigo 133.

Art. 132 As obrigacdes do PBP1 para com o Participante, o Beneficiario
ou o Designado serao cumpridas desde que estejam satisfeitas todas as
obrigacdes deste para com o Plano, especialmente, o pagamento de divi-

das e a restituicao de valores recebidos a maior.

Paragrafo Unico. A celebracdo de acordo ou financiamento para paga-
mento de valor devido ao Plano supre a exigéncia de satisfacdo de obri-

gacoes prevista no caput.

Art. 133 As importancias referentes a créditos vencidos e nao prescritos

junto ao PBP1, nao recebidas em vida:

I. pelo Participante: serao rateadas em partes iguais e pagas aos

seus Beneficiarios ou, na inexisténcia destes, aos seus Designados;

II. pelo ex-Participante, Beneficiario ou Designado: serdo disponibi-

lizadas ao espdlio correspondente.

§ 1° Inexistindo Beneficiarios e Designados na situagao prevista no inciso
I, as importancias de que trata o caput serdo disponibilizadas ao espdlio

do Participante.

8 2° Na aplicagcao do disposto neste artigo serao descontados eventuais
valores devidos ao Plano pelo Participante, Beneficiario ou ex-

Participante, conforme o caso.

Art. 134 Verificado erro na arrecadacao das Contribuicdes ou no paga-
mento de qualquer Beneficio pelo PBP1, a Administradora do Plano notifi-

cara o Participante, o Assistido ou o Designado, conforme o caso, efetuara
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a revisdo e a respectiva correcdo dos valores, e realizara o acerto de con-

tas pagando ou reavendo o que for devido, até a completa liquidagao.

8 1° Os valores envolvidos no acerto de contas previsto no caput serao
corrigidos de acordo com a variagao do indice do Plano entre o més em
gue seriam devidos e o més imediatamente anterior ao do efetivo paga-

mento ou da efetiva restituicao, conforme o caso.

8§ 29 Na hipdtese da correcdo de que trata o caput resultar em restituicdo
ao Plano, serd assegurado ao interessado, a seu exclusivo critério, a ce-
lebracdo de acordo de confissao e parcelamento de divida cuja prestacao
mensal correspondente nao seja superior a 25% (vinte e cinco por cento)

do seu Salario de Participacao.

8 3° Os valores devidos pelo Participante ou Assistido que nao forem ob-
jeto de acordo especifico entre o devedor e a Administradora do Plano se-

rao, obrigatoriamente, descontados das prestacdes dos Beneficios.

Art. 135 Os dispositivos deste Regulamento sao aplicados sempre em
conjunto, sendo passivel de nulidade qualquer interpretacao decorrente da
analise de pontos isolados cujo efeito, a critério da Administradora do Pla-
no, seja contraditério aos objetivos do PBP1, coloque em risco o seu
equilibrio financeiro e atuarial ou ndo guarde relagcdo com a boa pratica

previdenciaria.

Art. 136 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao deste
Regulamento serao resolvidos pela Administradora do Plano, na forma

prevista no Estatuto.

Art. 137 Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao

pelos 6rgdaos governamentais competentes.
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